CODIGO DE CONDUCTA PARA

PROVEEDORES

Introduccion

En Owens Corning, nuestra estrategia para una cadena de suministro responsable tiene un alcance global,
pero una escala humana. Ayudamos a crear una cadena de suministro global centrada en el valor compartido,
gue protege el medioambiente, cuida a las personas y empodera a las comunidades, al mismo tiempo que
mejora la competitividad de nuestro negocio.

Para lograr esta mision, Owens Corning reconoce la importancia de colaborar con sus proveedores a fin de
poner en practica estos valores compartidos.

Nos guiamos por los siguientes principios, que son esenciales para este enfoque y constituyen la base de
nuestro Codigo de conducta para proveedores:
1. Las operaciones comerciales se llevan a cabo de forma ética y con integridad, de conformidad con las
leyes y normas.
2. Todas las personas reciben un trato igualitario basado en el respeto y la dignidad.
3. Serespetan los derechos humanos y laborales, incluida la seguridad, la salud y el bienestar de todos los
trabajadores.
4. Eltrabajo es voluntario y lo realizan personas de edad apropiada en horarios razonables.
5. Eltrabajo se basa en condiciones de empleo acordadas mutuamente y documentadas, y a todos los
trabajadores se les pagan salarios justos.
6. La sostenibilidad esta integrada en las actividades comerciales para reducir el impacto negativo sobre el
medioambiente y la comunidad.
7. Seimplementan sistemas de administracion que regulan el desempefio e impulsan la mejora continua.

Proposito y expectativas

El Cédigo de conducta para proveedores de Owens Corning refleja nuestro compromiso de hacer
negocios con integridad. En Owens Corning, integridad significa que nuestra conducta se condice
con nuestras palabras. Cumplimos tanto con la letra como con el espiritu de todas las leyes, normas
y politicas vigentes. Nos enorgullece hacer negocios de manera ética y evitar incluso la sospecha de
conductas inapropiadas, y nos complace que nuestros socios comerciales compartan nuestros
principios éticos.

Si bien Owens Corning comprende y respeta el hecho de que los proveedores llevan a cabo sus
negocios en entornos legales y culturales diversos, este Codigo proporciona una base para facilitar
las decisiones de contratacion y la seleccion de proveedores, y proporciona un marco de requisitos
minimos sobre los cuales nuestros proveedores deben rendir cuentas.

Alcance del Cédigo de conducta para proveedores
Los requisitos de este Cédigo se aplican a todos los proveedores, incluidos los siguientes:

e Toda la cadena de suministro de Owens Corning. Esto incluye a los proveedores que
facturan directamente a Owens Corning por bienes o servicios, asi como a los proveedores
secundarios, subcontratistas y proveedores de materias primas.

e Todo tipo de proveedores, sin importar su tamafio ni la cantidad de empleados que tengan.
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e Todos los aspectos del negocio de nuestros proveedores, incluidas todas las divisiones y
operaciones.

e Todos los empleados de los proveedores, incluidos los permanentes, temporales y de
agencias, asi como los trabajadores legales menores de edad, a destajo, asalariados,
pagados por hora, a tiempo parcial, nocturnos y migrantes.

Requisitos y recomendaciones incorporados en este Codigo

Los requisitos y recomendaciones que incluye este Codigo se elaboraron incorporando los principios
del Cédigo de conducta de Owens Corning, politicas asociadas, estandares internacionales, normas y
convenciones que se utilizan ampliamente y que estan alineados con las normas internacionales
sobre temas relacionados con los derechos humanos, la proteccion del medioambiente y las
practicas laborales. EI Cédigo, en el que se describen las expectativas que tenemos con respecto a
las operaciones de nuestros proveedores, contribuye a nuestro compromiso con las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales; los convenios fundamentales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos. En el apéndice 1, se proporciona una lista completa de las referencias utilizadas para
desarrollar los requisitos y principios rectores de este documento.

Este Cédigo de conducta para proveedores también incluye recomendaciones vinculadas a normas
y convenciones internacionales establecidas. Reconocemos que estas recomendaciones definen
expectativas ambiciosas para garantizar la proteccién de las personas y los entornos vulnerables, y
gue las expectativas actuales se convertiran en requisitos en el futuro. Alentamos a los proveedores
a considerar la adopcion de las politicas relacionadas con las diversas recomendaciones detalladas
en todo el Codigo de conducta para proveedores.

Al hacer negocios con Owens Corning, los proveedores se comprometen a cumplir con los
requisitos mediante la implementacion de sus propios sistemas de administracién, que incluyen
politicas, procesos y procedimientos, y es responsabilidad de los proveedores evaluar y supervisar
sus propias politicas para garantizar el cumplimiento del Cédigo de conducta para proveedores.

Supervision del cumplimiento de los proveedores

Los proveedores cooperaran con cualquier solicitud de informacion de Owens Corning para
confirmar el cumplimiento de los requisitos de este Codigo. Owens Corning puede verificar la
alineacion con los requisitos y su cumplimiento utilizando mecanismos como autodeclaraciones,
evaluaciones de diligencia debida, visitas en las instalaciones, evaluaciones en linea y verificaciones
mediante auditorias de terceros. Owens Corning evaluara el cumplimiento de este Cédigo en
funcion del riesgo, lo que incluye una evaluacion del tamafio de la empresa del proveedor, los tipos
de bienes o servicios que se suministran, el pais de operacién y otros datos, segin sea necesario.
Owens Corning se reserva el derecho de terminar su relacion con cualquier proveedor que no
cumpla con los requisitos.

Informes sobre infracciones

e Los proveedores que reconozcan gue no estan cumpliendo con un requisito del Cédigo de
conducta para proveedores de Owens Corning implementaran acciones de mejora en
funcion del nivel de importancia del requisito.
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e Todas las partes interesadas, incluidos proveedores, trabajadores y comunidades, pueden
denunciar infracciones reales o presuntas del Cédigo de conducta para proveedores
mediante la linea de ayuda de conducta empresarial. Los informes son confidenciales y
pueden enviarse de forma anénima.

e Owens Corning investigara las inquietudes planteadas y se comunicara con los proveedores
para analizarlas. Los proveedores colaboraran en toda investigacion de este tipo y
proporcionaran acceso a la informacion solicitada.

e Siserequiere una correccion, los proveedores desarrollaran e informaran a Owens Corning
las acciones correctivas y los planes de mitigacion para resolver la infraccion, y el
cronograma para implementarlos.

Informacion de contacto

Si tiene alguna pregunta o necesita una versiéon impresa de este Codigo, consulte
http://owenscorning.com o escriba a esta direccion de correo electronico:
supplycodeofconduct@owenscorning.com

Esta disponible una linea de comunicacion independiente para que los proveedores aborden las infracciones o
la incapacidad de cumplir con este Cédigo de conducta para proveedores que sean consecuencia de las
acciones de un empleado de Owens Corning, a través de la linea de ayuda independiente de conducta
empresarial: +1-800-461-9330 o http://helpline.owenscorning.com.

Historial del documento

Owens Corning implementa mejorar en este Codigo de manera constante. El Codigo se modificara o
actualizara segun corresponda cuando se produzcan cambios significativos en las leyes o normas
gue afectan nuestras operaciones en cualquier pais del mundo, o en los casos en que Owens
Corning lo considere necesario.

e Version 1.0: publicada en junio de 2010

e Version 2.0: publicada en junio de 2012

e Version 2.1: publicada en marzo de 2013

e Version 3.0: publicada en junio de 2016

e Version 4.0: publicada en marzo de 2019

e Version 5.0: publicada en noviembre de 2024
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Integridad y ética empresariales

Se espera que los proveedores se comporten de manera ética y con integridad en todas las
transacciones comerciales.

1. Cumplimiento legal

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Los proveedores cumplirdn con todas las leyes y normas.
Los proveedores cumplirdn con toda la legislacion, las leyes, las normas y los requisitos legales

aplicables, y operaran segun el espiritu de estos, incluidos, entre otros, los relacionados con
derechos humanos, trabajo, medioambiente, anticorrupcion, comercio y aduana.

Los proveedores protegeran la propiedad intelectual y otra informacion confidencial de Owens
Corning, y no la compartirdn con terceros sin nuestro permiso expreso por escrito ni participaran en
actividades ilegales de trafico de informacion privilegiada.

Los proveedores respetaran los derechos de propiedad intelectual de Owens Corning y protegeran la
privacidad de los empleados de Owens Corning, sus clientes y otros.

Los proveedores cumpliréan con la legislacion local o especifica del pais, las normas internacionales
a las que se hace referencia explicitamente en este Codigo o los estandares especificos de Owens
Corning (el que sea mas estricto). Si surgen conflictos entre la legislacion local y las normas
internacionales o los estéandares especificos de Owens Corning, se espera que el proveedor
notifique a Owens Corning.

Los proveedores y contratistas no utilizaran sistemas de inteligencia artificial (I1A) de terceros
disponibles publicamente para procesar informacién confidencial o de propiedad de la empresa, ni
crearan protocolos de |A con dicha informacion.

2. Anticorrupcion

2.1.

2.2.

2.3.

Los proveedores tendran tolerancia cero ante la corrupcion.

Los proveedores cumplirdn sus obligaciones con integridad y respetaran todas las leyes
anticorrupcion, incluidas, entre otras, la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA) de los
Estados Unidos de 1977, la Ley Antisoborno del Reino Unido y la Convencion de la OCDE para
Combatir el Cohecho.

Los proveedores no realizaran ninguna de las siguientes acciones, ya sea directa o indirectamente:
ofrecer o pagar una suma de dinero; prometer o autorizar el pago de una suma de dinero; ofrecer,
dar o prometer dar una suma de dinero o alguna otra cosa de valor; o autorizar el pago de una suma
de dinero o alguna otra cosa de valor a cualquier persona, incluido cualquier funcionario o empleado
de cualquier Gobierno, o cualquier persona que actue en cardcter oficial para o en nombre de un
Gobierno, con el fin de influir en un acto u omisién de caracter oficial, asegurar una ventaja indebida
U obtener o retener negocios.

Los proveedores no realizardn pagos de facilitacion (o facilitadores) en nombre de Owens Corning.

3. Conflictos de intereses, obsequios y entretenimiento

3.1.

3.2

3.3.

Los proveedores evitaran conflictos de intereses de todo tipo, tanto reales como aparentes.
Los proveedores deben respetar las limitaciones impuestas a los empleados de Owens Corning
para evitar cualquier tipo de relacion, influencia o actividad que pueda perjudicar, o parecer que
perjudica, la capacidad de Owens Corning de tomar decisiones empresariales objetivas.

Los proveedores no aceptaran solicitudes de ningun obsequio, entretenimiento o favor de ningun
valor por parte de un empleado de Owens Corning.

Los proveedores informaran de inmediato, a través de la linea de ayuda de Owens Corning, sobre
cualquier solicitud potencial o real de un obsequio, entretenimiento o un pago indebido.
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4. Leyes antimonopolio y de competencia
Los proveedores implementaran practicas comerciales justas en relacién con las leyes
antimonopolio y de competencia.

4.1. Los proveedores llevaran a cabo sus negocios cumpliendo plenamente con las leyes antimonopolio y
de competencia leal que rigen las jurisdicciones en las que los proveedores hacen negocios.

4.2. Los proveedores no deben participar en cooperacion ilegal con competidores, incluidas la
manipulacion de licitaciones, la fijacion de precios, la division del mercado o cualquier otra conducta
prohibida que limite la competencia libre y justa. Ademas, los proveedores reflejaran con precision
sus transacciones comerciales en sus libros y registros.

5. Restricciones al comercio y a la importacion
Los proveedores cumplirdn con las leyes y normas comerciales y de importacion.
5.1. Los proveedores cumplirdn con todas las leyes comerciales y normas aduaneras en los paises donde
hacen negocios, incluido el etiquetado del pais de origen, los embargos del pais, los controles de
exportacién y las restricciones para hacer negocios con entidades sancionadas.

En consonancia con nuestros requisitos sobre comercio e importacion, se recomienda a los proveedores
realizar lo siguiente:
Declarar y garantizar que son miembros validados del programa de la Asociacion de Aduanasy
Comercio contra el Terrorismo (C-TPAT) de los Estados Unidos o, si no son miembros, que cumplirdn
con todos los criterios minimos de seguridad pertinentes de la C-TPAT. (En el apéndice, se
proporciona el enlace al sitio web de la CBP).

6. Abastecimiento y suministro de bienes fisicos
Los proveedores de bienes fisicos obtendran y proporcionaran bienes y servicios de manera
responsable y de acuerdo con las especificaciones acordadas.

6.1. Los proveedores garantizaran que todos los productos, materiales y servicios suministrados a Owens
Corning cumpliran con las especificaciones acordadas, incluidos los requisitos de calidad,
rendimiento y seguridad.

6.2. Los proveedores compartiran informacion sobre el rendimiento y el uso seguro de sus productos y
servicios.

6.3. Los proveedores registraran y supervisaran continuamente todas las haciendas, las plantas, las
fabricas, las minas y otros sitios propios y/o subcontratados que participen en la fabricacion de
cualquier producto vendido a Owens Corning, y proporcionaran esta informacion a Owens Corning si
es necesario.

6.4. Los proveedores mantendran su propia politica o cédigo, o un documento similar con principios
equivalentes al Cédigo de conducta para proveedores de Owens Corning en relacion con sus propios
proveedores.

6.5. Los proveedores mostraran la debida diligencia en materia ambiental y de derechos humanos
identificando, previniendo, mitigando y registrando sistematicamente los impactos negativos
potenciales y reales que puedan surgir de sus actividades o estar directamente vinculados con sus
operaciones, productos o servicios a través de relaciones empresariales.

6.6. Los proveedores verificardn que todas las materias primas (por ejemplo, madera y minerales) que se
utilicen para fabricar cualquier producto vendido a Owens Corning se obtendran de conformidad con
todas las leyes, normas y requisitos reglamentarios vigentes, y, cuando corresponda, cumpliran con
la Politica de minerales de zonas de conflicto y la Politica de abastecimiento responsable de madera
de Owens Corning.

6.7. Los proveedores implementardn una evaluacion de riesgos (andlisis de la cadena de suministro) de
todos los productos de alto riesgo, incluidos los minerales de zonas de conflicto.

6.8. Los proveedores desarrollaran una estrategia de mitigacion de riesgos adecuada para aquellos
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proveedores identificados como de “alto riesgo” al realizar el andlisis de la cadena de suministro.

Owens Corning recomienda a los proveedores unirse o asociarse a organizaciones industriales que
implementen la debida diligencia en la cadena de suministro de minerales.

Derechos humanos y practicas laborales justas

Los proveedores defenderan los derechos humanos de los trabajadores y los trataran con dignidad y
respeto. Los proveedores cumplirdn con las leyes, normas y requisitos legales vigentes en materia de
derechos humanos y laborales, lo cual incluye lo siguiente:

7. lgualdad, respeto y dignidad
Se tratard a todos los trabajadores de manera igualitaria, con respeto y dignidad, y sin ningun tipo de
discriminacién.
7.1. No habra discriminacién en ningun aspecto de la relacién laboral (reclutamiento, capacitacion,
desarrollo, remuneracion, ascenso, disciplina, despido, jubilacién).
7.2. Los proveedores ofreceran igualdad de oportunidades de empleo a todos los

candidatos y empleados, evitaran los prejuicios al tomar decisiones laborales y
proporcionaran un lugar de trabajo libre de discriminacion.

8. Entorno libre de acoso y abuso
Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de acoso y abuso.
8.1. Los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de acoso y abuso, lo cual incluye,

entre otros, el acoso sexual y fisico, y el abuso psicoldgico, verbal y fisico.

8.2. Los proveedores se comprometeran a implementar un enfoque de tolerancia cero
respecto a todo tipo de acoso.

8.3. Documentar y comunicar las medidas disciplinarias, proporcionar capacitacion sobre
estas y asegurarse de que se apliquen de manera coherente a todos los empleados
para prevenir el acoso.

8.4. Se implementa un enfoque de tolerancia cero ante las represalias contra las personas
gue reportan incidentes de acoso.

9. Prohibicion del uso de trabajo infantil

Todos los trabajadores deben tener dieciséis afios o mas, y todos los trabajadores

menores de edad estan protegidos.

9.1. No se podra emplear a ninguna persona menor de dieciséis (16) afios o de la edad
requerida para completar la educacioén obligatoria en el pais en cuestion (la edad que
sea mayor).

9.2. Los trabajadores menores de edad (de 16 0 17 afios) no realizardn trabajos de alto
riesgo que, por su naturaleza o las circunstancias en que se realicen, sean mental, fisica,
social o moralmente peligrosos o dafiinos, o que interfieran en su capacidad para asistir
a la escuela, como los turnos nocturnos o las horas extras.

9.3. Los trabajadores menores de edad tendran contratos de trabajo formales y seran
remunerados de manera justa por su trabajo.

9.4. Sise identifica trabajo infantil o maltrato a trabajadores menores de edad, los
proveedores deberan tomar medidas correctivas inmediatas.
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10.Lucha contra la esclavitud moderna

Todos los empleados trabajan de forma voluntaria y bajo condiciones mutuamente

aceptadas.

10.1.Los proveedores no emplearan mano de obra forzada, esclava, convicta, victima de
trata o en condiciones de servidumbre.

10.2.Todo trabajo debe ser voluntario y todos los trabajadores deben tener la libertad de
renunciar a su empleo en cualquier momento.

10.3.Los proveedores deben supervisar a cualquier entidad externa que los ayude a reclutar
o contratar empleados, para garantizar que las personas que busquen empleo en sus
instalaciones no sean obligadas a trabajar por la fuerza; por medio de engafio,
intimidacion o coercién, o como castigo por tener o expresar opiniones ideoldgicas
determinadas.

10.4.Los proveedores estan obligados a pagar toda tarifa de reclutamiento o cualquier otro
costo relacionado con la contratacion de trabajadores.

11.Remuneracion justa

A los trabajadores se les pagan salarios justos.

11.1.A los trabajadores se les ofrecen paquetes de remuneracion que incluyen salarios, pago
de horas extras, beneficios y vacaciones pagadas que cumplen o superan los
estandares legales minimos.

11.2.Las condiciones de remuneracion se documentan y los acuerdos de negociacion
colectiva que se implementan se cumplen.

11.3.Los salarios de los trabajadores se pagan a tiempo, periédicamente y en su totalidad, y
se documentan de manera integral indicando los componentes de la remuneracion.

12.Horas de trabajo razonables
El horario de trabajo de todos los empleados es razonable.
12.1.Los empleados solo pueden trabajar las horas habituales y extras permitidas por la ley
del pais donde se los contrata.
12.2.Las horas de trabajo de los empleados y los registros de pago deben documentarse.

13.Libertad de reunion y asociacion
Los trabajadores tienen derecho a formar un sindicato o afiliarse a uno.
13.1.Todos los trabajadores pueden buscar representacion y negociar colectivamente sin
coercion, interferencias, represalias ni acoso.
13.2.Los proveedores permitirdn medios alternativos de representacion y organizacion de los
trabajadores.

14.Derechos sobre la tierra

Los derechos y titulos de propiedad de las personas y las comunidades locales, incluidos
los pueblos indigenas, se respetan plenamente.

15.Acceso a mecanismos de reclamacion y recursos
Los proveedores mantendran mecanismos para abordar las reclamaciones de los empleados y
resolver conflictos.
15.1.Los proveedores brindaran a los empleados la capacidad de abordar reclamaciones y
resolver conflictos.
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15.2.Los proveedores documentaran y comunicaran formalmente el proceso de
administracion de reclamaciones.

15.3.Los proveedores alinearan su mecanismo de reclamacion con los criterios de eficacia
de los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, y se aseguraran de que sus sistemas sean legitimos, accesibles,
predecibles, equitativos y transparentes, y de que respeten los derechos.

15.4.Los proveedores se aseguraran de que los mecanismos de reclamacion sean
confidenciales, protejan la privacidad de la persona que realice la reclamacion y
permitan la presentacion anénima de reclamaciones. Los mecanismos deben brindar
proteccion contra represalias y garantizar que se responda a las reclamaciones de
manera oportuna.

15.5.Los proveedores se aseguraran de que el mecanismo de reclamacion sea supervisado
por alguien con un rango apropiado y de que los empleados estén capacitados en el
proceso de administracion de reclamaciones.

En consonancia con nuestros requisitos sobre derechos humanos y practicas laborales justas, se recomienda a
los proveedores lo siguiente:
e |gualdad, respeto y dignidad

o Promovery mejorar la cultura de inclusion y diversidad en todos los aspectos de la

administracion del lugar de trabajo.
e Remuneracion justa

o Contratar un seguro que cubra a los trabajadores en caso de lesiones,
accidentes, enfermedades, invalidez y muerte relacionados con el trabajo de
acuerdo con las leyes locales sobre seguros de accidentes laborales, como
minimo.

e Horas de trabajo razonables

o Lasemana laboral no debe ser de mas de 60 horas, incluidas las horas extras.

o Alostrabajadores se les permitird al menos un dia libre cada siete dias.

o Todo trabajo de horas extras debe ser voluntario.

e Acceso a mecanismos de reclamacion y recursos

o Investigar las reclamaciones para identificar la causa raiz y realizar mejoras
operativas cuando corresponda.

o Comunicar los mecanismos de reclamacion a las partes interesadas externas,
como las comunidades locales.

e Derechos sobre la tierra

o Los proveedores no deben participar en ninguna forma de acaparamiento de
tierras.

o Los proveedores buscaran y documentaran activamente la implementacion
efectiva del consentimiento libre, previo e informado (CLPI) durante cualquier
proceso de adquisicion de tierras, planificacion del uso de la tierra o desarrollo
de la tierra.

o Los proveedores evaluaran el impacto medioambiental y social antes de
realizar cambios en el uso de la tierra, y se involucrara a las comunidades
afectadas.

Salud y seguridad

Los proveedores trataran de prevenir accidentes, lesiones y enfermedades relacionados con el
trabajo, y de proteger a los trabajadores.
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16.Salud y seguridad de los trabajadores

Los proveedores trataran de prevenir accidentes, lesiones y enfermedades relacionados

con el trabajo, y de proteger a los trabajadores.

16.1.Los proveedores cumplirdn con las leyes, normas y requisitos legales aplicables en
materia de salud y seguridad que protejan la salud y la seguridad de los empleados en
el trabajo.

16.2.Los proveedores deberan contar con procedimientos y sistemas para administrar,
registrar y reportar lesiones y enfermedades laborales, y la exposicion de los
trabajadores a agentes quimicos, bioldgicos y fisicos. Estos procedimientos y sistemas
deberan (i) fomentar los reportes por parte de los trabajadores, (i) clasificar y registrar
los casos de lesiones y enfermedades, (iii) investigar los casos y (iv) implementar
acciones correctivas.

16.3.Los proveedores estableceran, comunicaran y actualizaran periédicamente las politicas
y los procedimientos de salud y seguridad laborales a fin de mantener un ambiente de
trabajo seguro, limpio y saludable.

16.4.Los proveedores proporcionaran conocimientos adecuados y equipos de proteccion
personal a los trabajadores para evitar lesiones, y se aseguraran de que exista una
sefializacion adecuada en relacion con la salud y la seguridad.

16.5.Los proveedores mantendran procedimientos de respuesta a emergencias y opciones
de vias de salida a fin de minimizar el riesgo para la vida de las personas y los dafios al
medioambiente y la propiedad.

16.6.Los proveedores se aseguraran de que se evallen periédicamente la integridad
estructural y la seguridad contra incendios de los lugares de trabajo, y de que se
aborden los problemas identificados.

16.7.Los proveedores garantizaran procesos seguros de manipulacion, traslado,
almacenamiento, reciclaje, reutilizacién y eliminacion de materiales para evitar
impactos en la salud y la seguridad de las personas.

16.8.Los proveedores proporcionaran a todos los trabajadores acceso sencillo a agua
potable gratuita y proporcionaran bafios limpios y bien mantenidos que dispongan de
instalaciones para lavarse las manos con agua corriente y jaboén.

16.9.Si los proveedores proporcionan alojamiento a los trabajadores, se aseguraran de que
las instalaciones estén limpias, sean seguras, proporcionen una salida de emergencia
adecuada y satisfagan las necesidades basicas de los trabajadores, lo cual incluye una
calefaccion y ventilacion adecuadas, privacidad adecuada, acceso a instalaciones
sanitarias limpias, agua potable y almacenamiento de alimentos.

En consonancia con nuestros requisitos en materia de salud y seguridad, se recomienda a los proveedores:
e Establecer metas para evitar todo tipo de accidentes.
e Monitorear e informar el desempefio en materia de salud y seguridad.
e Crear una cultura de salud y seguridad alineada con la identidad de Owens Corning de
estar “mas seguros juntos”.
e Adoptar y mantener practicas de salud y seguridad que incluyan el bienestar mental.

Medioambiente

Los proveedores intentaran evitar el impacto negativo y aumentar el impacto positivo de sus
operaciones y productos sobre el medioambiente natural.
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17.Reduccion del impacto medioambiental

Los proveedores llevardn a cabo sus negocios a través de un enfoque que adopte la

sostenibilidad y aumente el impacto positivo sobre el medioambiente.

17.1.Los proveedores cumplirdn con las leyes, normas y requisitos legales ambientales
vigentes para proteger la naturaleza, proteger a las comunidades, combatir el cambio
climatico y reducir los desechos.

17.2.Los proveedores obtendrdn y mantendran los permisos, aprobaciones y registros
medioambientales necesarios, y cumplirdn con los requisitos operativos y de
elaboracion de informes para temas relacionados con la proteccion del
medioambiente, lo cual incluye la administracion de las emisiones de gases de efecto
invernadero, los desechos, la naturaleza, la biodiversidad, el agua y el aire.

17.3.Los proveedores identificaran, administraran y reduciran las sustancias que
representen un peligro si se liberan al medioambiente.

17.4.Los proveedores almacenaran, manipularan, transportaran y eliminaran los residuos
de una manera que proteja el medioambiente y la salud y la seguridad de las
personas.

En consonancia con nuestros requisitos medioambientales, se recomienda a los proveedores:

e Informar sobre el desempefio medioambiental y proporcionar datos sobre la huella de
los productos vendidos.

e Establecer metas, supervisar la reduccion de su huella ambiental y minimizar el
impacto en el medioambiente en las comunidades locales.

e Establecer un sistema de gestion ambiental (SGA) para mitigar el impacto
medioambiental adverso, satisfacer los requisitos de cumplimiento, mejorar el
desempefio medioambiental y proporcionar informacion a las partes interesadas que
correspondan. Cuando sea posible, certificar las operaciones o alinear los sistemas de
administracién con las normas internacionales sobre medioambiente, seguridad y
energia, como I1SO 14001, ISO 45001 e ISO 50001.

e Integrar practicas de sostenibilidad en todas sus operaciones con los siguientes
objetivos:

o Reducir la generacion de desechos y conseguir la meta de cero residuos al vertedero.

o Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero e implementar soluciones de neutralidad

en emisiones de carbono.
Reducir el consumo de agua.
Proteger y mejorar la naturaleza y la biodiversidad.

Pub. No. 10027667
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Apéndice 1: Referencias

Los requisitos de este Cédigo se basan en normas, estandares y convenciones internacionales que se utilizan
ampliamente y estan alineados con expectativas similares de otras empresas. A continuacién, se muestra

una lista no exhaustiva de referencias o informacion que respaldan los principios y requisitos fundamentales
de este Caodigo.

e Pacto Mundial de las Naciones Unidas
o www.unglobalcompact.org
e Codigo de conducta de Owens Corning
o http//www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp

11
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http://www.unglobalcompact.org/
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp

e Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
o  http//www.unep.org/
e Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH)
o  http//www.un.org/en/documents/udhr/
e Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas
o  www.unglobalcompact.org/library/2
e  Convenios fundamentales (nums. 29, 87,98, 100, 105, 111, 138 y 182) y normas laborales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo
o http://www.ilo.org/global/lang-—-en/index.htm
e Convencion complementaria sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las instituciones
y practicas similares a la esclavitud
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOf
Slavery.aspx
e Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y
nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ProtocolTraffickingInPerson
s.aspx
e Convencioén para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de la OCDE
o  http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
e Departamento de Justicia de los Estados Unidos: Ley de
Practicas Corruptas en el Extranjero
o  http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
e Ley Antisoborno del Reino Unido de 2010
o https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
e Guia de diligencia debida de la OCDE para la gestion responsable de las cadenas de suministro de
minerales procedentes de zonas de conflicto y de alto riesgo
o _https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
e El Gobierno de Estados Unidos elabora listas de “ciudadanos especialmente designados” y
“personas blogueadas”
o http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
e Criterios de seguridad minimos de la C-TPAT y la Oficina de Aduanas y Proteccién Fronteriza de
Estados Unidos
o  Criterios de seguridad minimos para importadores de Estados Unidos de la C-TPAT de 2021 |
Oficina de Aduanas y Proteccién Fronteriza de Estados Unidos (cbp.gov)
e Iniciativa de Comercio Etico
o https://www.ethicaltrade.org/
e Principios empresariales para combatir el soborno elaborados por Transparencia Internacional:
e Leyde Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA) de los Estados Unidos de 1977, Ley Antisoborno
del Reino Unido y Convencién de la OCDE para Combatir el Cohecho.

Apéndice 2: Definiciones

Trabajo infantil: trabajo o servicio utilizado de alguien menor de dieciséis (16) afios, la edad minima de empleo
en el pais o la edad en que se completa la educacién obligatoria en el pais (la edad que sea mayor).

Trabajo de convictos: cualquier trabajo realizado por una persona legalmente condenada, ya sea dentro o
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fuera de una prisién, segun lo establecido en la Convencion complementaria sobre la abolicion de la esclavitud,
la trata de esclavos y las instituciones y practicas similares a la esclavitud, en los articulos 1y 7.

Pagos de facilitacién (o facilitadores): un pequefio soborno, también llamado pago “facilitador”, “acelerador” o
“de engrase’, realizado para asegurar o acelerar la realizacion de una accion rutinaria o necesaria a la cual el
pagador tiene un derecho legal o de otro tipo.

Trabajo forzado: cualquier trabajo o servicio realizado de manera no voluntaria y recibido de una persona que
esta bajo amenaza de sancion o que esta sujeta a condiciones indebidamente onerosas, por ejemplo, la entrega
de identificaciones emitidas por el Gobierno, pasaportes o permisos de trabajo, o cualquier otra limitacion que
inhiba la libre voluntad de los empleados con respecto al trabajo.

Proveedor: cualquier organizacion o entidad que proporcione bienes o servicios directamente a Owens Corning,
incluidos subproveedores, subcontratistas y proveedores de materias primas.

Trabajador: cualquier trabajador permanente, temporal o de una agencia, o trabajador legal menor de edad, a
destajo, asalariado, pagado por hora, a tiempo parcial, nocturno o migrante.

Trabajador menor de edad: trabajador de entre dieciséis (16) y diecisiete (17) afios de edad.
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