KODEX CHOVANI DODAVATELE

Uvod

Owens Corning razi strategii odpovédného dodavatelského retézce, ktera ma globalni zabér, ale lidsky rozmer.
Pomahame formovat globalni dodavatelsky rfetézec soustfedény na sdileni hodnot: zvySujeme
konkurenceschopnost firmy, ale pfitom také chranime Zivotni prostfedi a starame se o lidi a lepsi postaveni
komunit.

V rdmci napliovani tohoto poslani si spole¢nost Owens Corning uvédomuije, jak dulezité je spolupracovat
s nasimi dodavateli pfi dosahovani téchto sdilenych hodnot.

Zakladem tohoto pfistupu je fidit se nasledujicimi zasadami, na kterych stoji nas Kodex chovani dodavatele:

1. Cinnost je provozovéna eticky a podle pravidel, v souladu se z&kony a predpisy.

2. Skazdym se zachazi stejné, s respektem a ddstojnosti.

3. Jsou respektovana lidska a pracovni prava, véetné bezpecnosti, zdravi a dobrych Zivotnich podminek
vSech pracovnika.

4. Prace je dobrovolng, vykonavaiji ji v pfimérfené dobé osoby pfiméreného véku.

5. Préace je zalozena na vzajemné dohodnutych a zdokumentovanych podminkach zameéstnani a vsSichni
pracovnici dostavaji spravedlivou mzdu.

6. Nedilnou soucasti obchodni ¢innosti je trvala udrzitelnost s cilem snizit negativni dopady na zivotni
prostredi a lidskou spole¢nost.

7. Zavadime systémy fizeni, jimiz se hlida vykonnost a podporuje priibézné zlepSovani.

Ucel a oéekavani

V Kodexu chovani dodavatele spole¢nosti Owens Corning se odrazi nas zavazek provozovat svou
¢innost poctive a spravné. To znamena, ze co fikame, to také délame a dodrzujeme literu i ducha
vSech platnych zékon(, predpist a zdsad. Jsme hrdi na to, Ze podnikdme eticky, vyhybame se byt jen
zdani nevhodného chovani a nasi obchodni partnefi sdileji nase etické zasady.

Prestoze spole¢nost Owens Corning chape a respektuje, Zze nasi dodavatelé realizuji své podnikani
v riznych pravnich a kulturnich prostredich, tento kodex poskytuje vychodisko, které pomaha pfi
rozhodovani o uzavirdni smluv a vybéru dodavateld a poskytuje rdmec minimalnich pozadavkd, za
jejichz dodrzovani ndam budou nasi dodavatelé odpovédni.

Rozsah plisobnosti Kodexu chovani dodavatele
Pozadavky v tomto kodexu se vztahuji na vSechny dodavatele, veetné téchto:
e Cely dodavatelsky retézec spole¢nosti Owens Corning. Sem patfi dodavatelé zboZi a sluzeb,
ktefi spole¢nosti Owens Corning fakturuji pfimo, i dodavatelé nizsiho stupné, subdodavatelé
a dodavatelé surovin.
e VSechny typy dodavatelll bez ohledu na velikost ¢i pocet zaméstnanc.
e VSechny aspekty podnikani naseho dodavatele, véetné vSech divizi a provozu.
e VSichni zaméstnanci dodavateld, véetné stalych, docasnych a agenturnich pracovnikd,
a ddle legalnich mladych pracovnik{, pracovnikl na ¢astec¢ny ¢i noéni Uvazek a migrujicich
pracovnikl odménovanych ukolovou mzdou, hodinovou mzdou nebo fixnim platem.

Pozadavky a pobidky zaclenéné do tohoto kodexu
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V koncepci pozadavk( a doporuceni, které kodex obsahuje, jsou zapracovany principy Kodexu
chovani spole¢nosti Owens Corning, s nimi spojené zasady a Siroce pouzivané mezinarodni
standardy, predpisy a Umluvy odpovidajici mezinarodnim normam, které Fesi problematiku lidskych
prav, ochrany zivotni prostfedi a pracovnépravnich praktik. Kodex nastifiuje oGekavani, kterd mame
v{ci provozim nasich dodavatell, a podrthuje nasi snahu fidit se Smérnicemi OECD pro nadnarodni
podniky, Zakladni Umluvou Mezindrodni organizace prace (ILO) a Globalnim paktem OSN, Cili
udrzitelného rozvoje (SDG) a Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav. Uplny
seznam zdrojl pouzitych k sestaveni hlavnich zdsad a pozadavk( v tomto dokumentu naleznete

v priloze 1.

Tento Kodex chovani dodavatele také zahrnuje doporuceni, ktera jsou rovnéz spojena se
zavedenymi mezindrodnimi standardy a Umluvami. Jsme si védomi, Ze tato doporuceni stanovila
ambiciozni ocekavani s cilem zajistit ochranu zranitelnych lidi a zivotniho prostredi

a s predpokladem, ze dnesni o¢ekavani se stanou budoucimi pozadavky. Vyzyvame dodavatele, aby
zvarzili pfijeti zasad souvisejicich s jednotlivymi doporuc¢enimi podrobné popsanymi v Kodexu
chovani dodavatele.

Navazanim obchodni spoluprace se spole¢nosti Owens Corning se dodavatel zavazuje, ze spini
pozadavky prostfednictvim uplatfiovani svych vlastnich systémd fizeni, véetné zasad, proces(

a postupt, a je povinnosti dodavatele posoudit a monitorovat své vlastni zasady a zajistit soulad
s Kodexem chovani dodavatele.

Monitorovani dodrzovani ze strany dodavatelti

Dodavatelé poskytnou soucinnost v pfipadé veskerych zadosti o informace ze strany spole¢nosti
Owens Corning, jejichz cilem je ovéfit dodrzovani pozadavk( tohoto kodexu. Spoleénost Owens
Corning mUzZe ovérit soulad s nasimi pozadavky a jejich plnéni pomoci mechanismd, jako jsou
vlastni prohlaseni, provérky nalezité péce, kontroly na misté, online posouzeni nebo ovéreni
prostrednictvim auditd realizovanych tfetimi stranami. Dodrzovani tohoto kodexu bude spole¢nosti
Owens Corning vyhodnocovano na zakladeé rizika, které bude podle potfeby zahrnovat posouzeni
velikosti dodavatele a typ dodavaného zbozi a sluzeb, zemé plsobeni a dalsich Gdajd. Spole¢nost
Owens Corning si vyhrazuje pravo ukoncit nas vztah s kterymkoli dodavatelem, ktery tyto pozadavky
nesplnuje.

Hlaseni poruseni

e Zjist-li dodavatelé, Ze nesplriuji néktery z pozadavkd Kodexu chovani dodavatele
spole¢nosti Owens Corning, zavedou opatreni ke zlepSeni odpovidajici zavaznosti
pfislusného pozadavku.

e VSechny zainteresované strany, véetné dodavatell, jejich pracovnikd a komunit, mohou
nahldsit skuteéné nebo domnélé poruseni naseho Kodexu chovani dodavatell na nasi
asistencéni linku pro obchodni chovani. Nahlaseni je dlvérné a Ize je ucinit anonymné.

e Spolecnost Owens Corning proSetfi vznesené podnéty a zajisti, aby dodavatelé dané
podnéty prezkoumali. Dodavatelé budou pfi kazdém takovém vySetfovani napomocni
a poskytnou pfistup k pozadovanym informacim.

e Je-linutnd ndprava, dodavatelé vypracuji ndpravna opatfeni a plany na zmirnéni dopadd
naruseni, véetné harmonogramu realizace, a budou o nich informovat spole¢nost Owens
Corning.

Kontaktni udaje
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b1159977-8ac8-e611-810f-000d3ab2feeb

Pokud mate jakékoli dotazy nebo potfebujete tisténou verzi tohoto kodexu, navstivte stranky
http://owenscorning.com nebo napiste na tuto e-mailovou adresu:
suppliercodeofconduct@owenscorning.com

Dodavatelé maji k dispozici nezavisly komunikacni kanal k feseni poruseni tohoto Kodexu chovani dodavatele
nebo nemoznosti dodrZet tento Kodex chovani dodavatele v ddsledku jedndni zaméstnance spole¢nosti
Owens Corning, a to prostfednictvim nezavislé asistencni linky pro obchodni chovani na &isle +1 800 461 9330
nebo na adrese http://helpline.owenscorning.com.

Historie dokumentu

Spole¢nost Owens Corning usiluje o neustalé zlepSovani tohoto kodexu. Kodex bude odpovidajicim
zplsobem upraven a/nebo aktualizovan vzdy, kdyZ dojde k podstatné zméné zakond ¢i pfedpist
majicich vliv na nase plsobeni v jakékoli zemi na celém svété, nebo kdykoli ma spole¢nost Owens
Corning za to, Ze je to nezbytné.

Verze 1.0: dokument vydan v ¢ervnu 2010
Verze 2.0: dokument vydan v ¢ervnu 2012
Verze 2.71: dokument vydan v bfeznu 2013
Verze 3.0: dokument vydan v ¢ervnu 2016
Verze 4.0: dokument vydan v bfeznu 2019
Verze 5.0: dokument vydan v listopadu 2024
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Bezuhonnost a etika podnikani

0d dodavateld se o¢ekdava, ze budou pfi vSech obchodnich transakcich jednat eticky
a bezuhonné.

1. Soulad s pravnimi predpisy

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Dodavatelé budou dodrzovat veSkeré zakony a pfedpisy.

Dodavatelé budou dodrzovat veskeré platné zakony, pravni a jiné pfedpisy a pravni pozadavky —
zejména v oblastech lidskych prav, pracovniho prava, Zivotniho prostredi, boje proti korupci, obchodu
a cel — a budou jednat v jejich duchui.

Dodavatelé budou chrénit dusevni vlastnictvi a dalsi divérné informace spole¢nosti Owens Corning
a nebudou je sdilet s tfetimi stranami bez naseho vyslovného pisemného svoleni, ani se nezapoji do
nezakonného obchodovani zasvécenych osob.

Dodavatelé budou respektovat prava dusevniho vlastnictvi spole¢nosti Owens Corning a chranit
osobni Udaje zaméstnancl spole¢nosti Owens Corning, jejich zakaznikd a dalsich osob.

Dodavatelé budou dodrzovat specifické pravni predpisy dané zemé ¢i mistni pravni predpisy,
mezinarodni normy vyslovné uvedené v kodexu a specifické standardy spole¢nosti Owens Corning,
a to podle toho, ktery standard klade vyssi naroky. Jestlize nastanou rozpory mezi mistnimi pravnimi
pfedpisy a mezinarodnimi normami nebo specifickymi standardy spole¢nosti Owens Corning,
ocekava se, ze dodavatel bude spole¢nost Owens Corning o této skute¢nosti informovat.
Dodavatelé a smluvni partnefi nebudou pouzivat verejné dostupné systémy umélé inteligence (Al)
tfetich stran ke zpracovani chranénych firemnich ¢i ddvérnych informaci ani vytvareni protokol(
umeélé inteligence.

2. Boj proti korupci

2.1.

2.2.

2.3.

Dodavatelé budou uplatriovat nulovou toleranci vic¢i korupci.

Dodavatelé budou plnit své povinnosti bezihonné a budou dodrzovat veskeré protikorupéni pravni
predpisy, zejména zakon Spojenych statl americkych o zahrani¢nich korupcnich praktikach z roku
1977 (FCPA), zakon Spojeného kralovstvi o Uplatkafstvi (UK Bribery Act) a Umluvu OECD o boji proti
podplaceni.

Dodavatelé nebudou pfimo ani nepfimo nabizet, platit, slibovat ¢i schvalovat platbu jakychkoli penéz,
ani nabizet, davat, slibovat ¢i schvalovat dar jakékoli hodnotné véci jakékoli osobé — veetné
jakéhokoli statniho urednika ¢i zaméstnance jakéhokoli statu nebo jakékoli osoby jednajici

v oficialnim postaveni za jakykoli takovy stat nebo jeho jménem — s cilem ovlivnit Uredni jednani
nebo opomenuti jednat; zajistit si nepatfi¢nou vyhodu; nebo ziskat ¢i udrzet obchodni prilezitost.
Dodavatelé nebudou jménem spole¢nosti Owens Corning provadét neoficidlni usnadnujici (nebo
zprostredkujici) platby.

3. Stret zajmu, dary a zabava

3.1.

3.2.

3.3.

Dodavatelé se budou vyhybat stfetlim zdjmu jakéhokoli typu — redlnym i zdanlivym.

Dodavatelé jsou povinni respektovat omezeni, kterd zaméstnancdm spolecnosti Owens Corning
ukladaji vyhybat se jakémukoli vztahu, vlivu a ¢innosti, které by mohly narusit, byt jen zdanlivé,
schopnost spole¢nosti Owens Corning ¢init objektivni obchodni rozhodnuti.

Dodavatelé nevyhovi zaméstnancdm spolecnosti Owens Corning, budou-li Zadat jakykoli dar, zabavu
nebo laskavost jakékoli hodnoty.

O jakékoli Zadosti o dar, zabavu nebo nevhodnou platbu budou dodavatelé neprodlené informovat
spole¢nost Owens Corning, a to prostfednictvim asistencni linky spole¢nosti Owens Corning.
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4. Antimonopolni zakony a zakony o hospodarské soutézi

4.1.

42.

Dodavatelé budou dodrzovat poctivé obchodni praktiky souvisejici s antimonopolnimi pravnimi
predpisy a pravnimi predpisy o hospodaiské soutézi.

Dodavatelé budou své podnikani realizovat v plném souladu s antimonopolnimi pravnimi pfedpisy

a pravnimi predpisy upravujicimi spravedlivou hospodarskou soutéz, které plati v jurisdikcich, v nichz
dodavatelé podnikaji.

Dodavatelé se nesmi zapojit do nezakonné spoluprace s konkurenty, véetné manipulace

s nabidkami, stanovovani cen, rozdélovani trhd nebo jakéhokoli jiného zakdzaného chovani, které
omezuje volnou a spravedlivou soutéz. Dodavatelé také presné zaznamenaji své obchodni jednani
ve svych Ucetnich knihach a zaznamech.

5. Obchodni a dovozni omezeni

5.1

Dodavatelé budou dodrzovat veSkeré obchodni a dovozni zakony a predpisy.

Dodavatelé budou dodrzovat veSkeré obchodni zéakony a celni pfedpisy v zemich, kde podnikaji,
vcéetné oznacovani zemé plvodu, embarg vici zemim, kontrol vyvozu a omezeni obchodovani se
sankcionovanymi subjekty.

V souladu s nasimi pozadavky na obchod a dovoz se dodavatellim doporucuie:

Prohldsit a zarucit, Ze jsou ovérenymi ¢leny programu C-TPAT (Celné-obchodni partnerstvi proti
terorismu) Spojenych statl americkych, nebo pokud nejsou jeho ¢leny, ze budou splfiovat vSechna
prislusnd minimalni bezpe¢nostni kritéria programu C-TPAT. (Odkaz na webové stranky CBP
naleznete v priloze.)

6. ZajiStovani zdrojl a fyzické dodavky zbozi

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Dodavatelé fyzického zbozi budou zajitovat zdroje poskytovat zbozi a sluzby odpovédné a podle
dohodnutych specifikaci.
Dodavatelé zajisti, aby veskeré produkty, materidly a sluzby doddvané spolec¢nosti Owens Corning
splnovaly dohodnuté specifikace, véetné pozadavk( na kvalitu, vykon a bezpec¢nost.
Dodavatelé budou sdilet informace o vykonu a bezpe¢ném pouzivani svych produktl a sluzeb.
Dodavatelé budou mapovat a prabézné monitorovat vsechny vliastnéné a/nebo subdodavatelské
farmy, vyrobny, zavody, tovarny, doly a dalsi mista, kterd se podileji na vyrobé jakychkoli produktd
prodavanych spole¢nosti Owens Corning, a v pfipadé potfeby tyto informace poskytnou spole¢nosti
Owens Corning.
Dodavatelé budou pro své vlastni dodavatele udrzovat své vlastni zasady, kodex nebo podobny
dokument s rovnocennymi zasadami jako Kodex chovani dodavatele spole¢nosti Owens Corning.
Dodavatelé budou prokazovat nalezitou péci v oblasti zivotniho prostredi a lidskych prav tim, ze
budou systematicky identifikovat, pfedchazet, zmirfiovat a zaznamenavat potenciaini i skute¢né
negativni dopady, které mohou vzniknout jejich ¢innosti nebo mohou byt pfimo spojeny s jejich
provozem, produkty nebo sluzbami prostrednictvim obchodnich vztaht.
Dodavatelé ovéri, Ze vSechny suroviny (tj. dfevo a nerostné suroviny) pouzivané k vyrobé jakychkoli
produkt’ proddvanych spole¢nosti Owens Corning jsou ziskavany v souladu se vSemi platnymi
pravnimi predpisy, pravidly a regulacnimi pozadavky, a je-li to relevantni, Ze splfuji zasady spolec¢nosti
Owens Corning tykajici se nerostnych surovin pochazejicich z nelegalnich zdrojd a zasady
odpovédného nakupu dreva.
Dodavatelé zavedou hodnoceni rizik (mapovani dodavatelského retézce) u vsech vysoce rizikovych
produktd, véetné nerostnych surovin pochdzejicich z nelegalinich zdrojd.
Dodavatelé vypracuji vhodnou strategii zmirfiovani rizik pro ty dodavatele, ktefi byli v ramci mapovani
dodavatelského retézce oznaceni jako ,vysoce rizikovi".

Spole¢nost Owens Corning doporucuje dodavateli, aby se zapojil do partnerstvi nebo vybudoval
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partnerstvi s odvétvovymi organizacemi, které provadéji nalezitou péci v dodavatelském fetézci
nerostnych surovin.

Lidska prava a spravedlivé pracovnépravni praktiky

Dodavatelé budou dodrzovat lidska prava pracovnikd a budou s nimi jednat dlstojné s Gctou. Dodavatelé
budou dodrzovat platné zakony, pfedpisy a pravni poZadavky v oblasti lidskych prav a pracovniho prava,
zejména:

7. Rovnost, lcta a distojnost
Ke v&em pracovnik(m je pfistupovano stejné, s Uctou a dlstojnosti bez jakékoli formy diskriminace.
7.1. V zadném aspektu zaméstnaneckého vztahu nebude dochdzet k diskriminaci (nabor, skoleni, rozvoj,
odménovani, kariérni postup, kazer, ukonéeni zaméstnani, odchod do dichodu).
7.2. Dodavatelé budou véem uchazeclm i zaméstnancdm poskytovat rovné pracovni
prilezitosti, ¢init rozhodnuti o zaméstnavani bez predsudkd a zajiStovat pracovisté, na
kterém nedochazi k diskriminaci.

8. Zakaz obtézovani a zneuzivani
VSichni pracovnici maji narok na prostredi, kde nedochazi k obtézovani ani napadani.
8.1. Pracovnici maji pravo na prostredi, kde nedochazi k obtézovani ani zneuzivani, zejména

k sexudlnimu &i fyzickému obtézovani a psychickému, verbalnimu &i fyzickému
napadani.
8.2. Dodavatelé se zavazuji k uplathovani nulové tolerance vici véem typlim obtéZovani.
8.3. Za Ucelem predchazeni obtézovani se dokumentuji a sdéluji kazeriska opatreni, je
poskytovano Skoleni v oblasti kdzenskych opatfeni a kdzeriska opatreni jsou dlsledné
uplatfovana na vSechny zaméstnance.
8.4. Je uplathovana nulova tolerance k odvetnym opatfenim v{ci lidem, ktefi se ozvou
a nahlasi pripady obtézovani.

9. Zakazat vyuzivani detské prace

VSichni pracovnici musi byt starsi Sestnacti let a vSichni mladi pracovnici jsou chranéni.

9.1. Nesmi byt zaméstnana zadnd osoba, kterd nedosahla Sestnacti (16) let véku nebo véku
pro dokonceni povinné Skolni dochazky v dané zemi, podle toho, ktera vékova hranice je
vySsi.

9.2. Mladi pracovnici (ve véku 16-17 let) nebudou vykondvat rizikovou préci, ktera je svou
povahou nebo v dlsledku okolnosti, za nichz je vykonavana, dusevné, fyzicky,
spolecensky nebo moralné nebezpecéna ¢i Skodliva nebo ktera narusuje jejich moznost
chodit do $koly, a to véetné no¢nich smén ¢i prescas.

9.3. Mladi pracovnici budou mit formalni pracovni smlouvy a za svou praci budou
spravedlivé odménovani.

9.4. Pokud je zjisténa détska prace nebo Spatné zachazeni s mladymi pracovniky, je ze
strany dodavatele vyzadovana okamzita naprava.

10.Boj proti modernimu otroctvi
Zameéstnavani vSech pracovnikd probiha na zékladé dobrovolnosti a za podminek
pfijatych obéma stranami.
10.1.Dodavatelé nebudou zaméstnavat nucenou ¢i otrockou pracovni silu ani pracovni silu,
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ktera je odsouzena k vykonu trestu, pfedmétem obchodu s lidmi nebo vazana dluhem.

10.2.VeSkera prace musi byt dobrovolna a vSichni pracovnici musi mit svobodnou moznost
pracovni pomér kdykoli ukongit.

10.3.Dodavatelé jsou povinni sledovat kazdy externi subjekt, ktery jim pomaha pfi naboru
nebo najimani zaméstnancd, a zajistit, aby lidé uchazejici se o zaméstnani v jejich
zafizeni nebyli k praci nuceni nasilim, podvodem, zastrasovanim, natlakem ani jako trest
za zastavani ¢i vyjadreni jedine¢nych ideologickych nazor(.

10.4.Dodavatelé jsou povinni uhradit veskeré naborové poplatky a veskeré jiné souvisejici
ndklady spojené se zaméstndvanim pracovniku.

11.Spravedlivé odmeénovani

Zaméstnanclm je vyplacena spravedlivd mzda.

11.7.Zaméstnanclm jsou poskytovany balicky odménovani, které zahrnuji mzdu, pfiplatky za
pfescasy, benefity a placenou dovolenou, které splnuji nebo prekracuji zékonné
minimalni standardy.

11.2.Podminky odmeénovani jsou zdokumentovany a jsou dodrzovany dohodnuté kolektivni
smlouvy.

11.3.Mzdy pracovnikd jsou vypldceny véas, pravidelné a v pIné vysi a jsou piné
zdokumentovany, véetné uvedeni jednotlivych sloZzek odménovani.

12.PFimérena pracovni doba
Pracovni doba je u v8ech pracovnikl pfiméfena.
12.1.Pracovnici mohou pracovat pouze v ramci bézné a pres¢asové pracovni doby, ktera je
pripustna dle pravnich predpist zemé, kde jsou zaméstnani.
12.2.Pracovni doba a mzdové zdznamy zaméstnancl musi byt zdokumentovany.

13.Svoboda shromazdovani a sdruzovani
Zameéstnanci maji pravo zalozit odborovou organizaci nebo do ni vstoupit.
13.1.VSichni pracovnici mohou vyhledat zastoupeni a kolektivné vyjednavat bez natlakuy,
zasah(, odplaty ¢i obtéZovani.
13.2.Dodavatelé umozni alternativni zplsoby zastupovani ¢i organizace pracovnikd.

14.Pozemkova prava

Jsou respektovdana pozemkova prava a vlastnictvi fyzickych osob a mistnich komunit,
véetné plvodnich obyvatel.

15.PFistup k mechanismiim pro stiZnosti a opravnym prostredkiim
Dodavatelé budou mit zavedeny mechanismy pro vyfizovani stiznosti zaméstnancu a feSeni spor(.
15.7.Dodavatelé poskytnou zaméstnancdm moznost resit stiznosti a spory.

15.2.Dodavatelé formalné zdokumentuji a sdéli proces vyfizovani stiznosti.
15.3.Dodavatelé sladi svlj mechanismus pro stiznosti s kritérii efektivity obsazenymi
v obecnych zdsadach OSN pro podnikani a lidska prava a zajisti, aby jejich systémy byly
legitimni, dostupné, pfedvidatelné, spravedlivé, transparentni a slucitelné s pravy.
15.4.Dodavatelé zajisti, aby mechanismy pro stiznosti byly ddvérné, chranily osobni Udaje
stézovatell a umozriovaly anonymni nahlasovani stiznosti. Mechanismy musi chranit
pred odvetnymi opatfenimi a musi zajiStovat véasnou odezvu na stiznosti.
15.5.Dodavatelé zajisti, aby na mechanismus vyfizovani stiznosti dohlizela odpovidajici
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uroven vedeni a aby zaméstnanci byli proskoleni v procesu vyfizovani stiznosti.

V souladu s nasimi pozadavky na lidska prava a spravedlivé pracovnépravni praktiky se dodavateldm
doporucuje:
¢ Rovnost, Ucta a dlstojnost

o Podporovat a zlepSovat kulturu inkluze a rozmanitosti prostrednictvim vSech aspektd fizeni
pracovisté.

e Spravedlivé odménovani

o Uzavfit pojisténi kryjici pracovniky v pfipadé pracovnich uraz(, nehod, nemoci,
invalidity a umrti, a to pfinejmensim v souladu s mistnimi pravnimi pfedpisy
upravujicimi odSkodnéni pracovnikd.

e Primérena pracovni doba

o Pracovni tyden nesmi prekroc¢it 60 hodin tydné véetné prescasu.

o Zaméstnanclm bude poskytnut nejméné jeden den volna na kazdych sedm
dnd.

o VeSkera prace pres¢as musi byt dobrovolna.

e Pristup k mechanismdm pro stiznosti a opravnym prostredkim

o Vysetfit stiznosti a identifikovat zakladni priciny, a v pfipadé potfeby realizovat
provozni zlepseni.

o Sdélovat mechanismy pro stiznosti externim zainteresovanym stranam, jako
jsou mistni komunity.

e Pozemkova prdva

o Dodavatelé se nebudou podilet na Zadné formeé zabirani pddy.

o Béhem kaZdého procesu ziskdvani pddy, tzemniho planovani ¢i tzemniho
rozvoje budou dodavatelé aktivné zajistovat a dokumentovat efektivni
implementaci svobodného, pfedchoziho a informovaného souhlasu (FPIC).

o Dodavatelé posoudi environmentalni a socidlni dopady pfed zménami ve vyuziti
Uzemi a budou zapojeny dotéené komunity.

Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé se budou snazit pfedchazet nehodam, zranénim a nemocem spojenym s praci
a budou chranit pracovniky.

16.Bezpecnost a ochrana zdravi pracovnikii

Dodavatelé se budou snazit pfedchazet nehodam, zranénim a nemocem spojenym

s praci a budou chrénit pracovniky.

16.1.Dodavatelé budou dodrzovat platné zakony, predpisy a pravni pozadavky tykajici se
zdravi a bezpec¢nosti, které chrani zdravi a bezpecnost zaméstnanc( pfi praci.

16.2.Dodavatelé musi mit zavedeny postupy a systémy pro fizeni, sledovani a hlaseni
pracovnich Uraz{ a nemoci z povoldnf a vystaveni pracovnikl chemickym, biologickym
a fyzikalnim ¢initeldm. Tyto postupy a systémy budou (i) vyzyvat pracovniky
k nahlasovani, (i) klasifikovat a zaznamendvat pfipady Uraz a nemoci, (iii) vySetfovat
pripady a (iv) realizovat ndpravna opatreni.

16.3.Dodavatelé zavedou, sdéli a budou pravidelné aktualizovat zésady a postupy
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jejichz cilem je zajistovat bezpecné, Cisté
a zdravé pracovni prostredi.

16.4.Dodavatelé poskytnou pracovniklim odpovidajici znalosti a osobni ochranné prostredky,
jejichz cilem je pfedchazet Ujme, a zajisti zavedeni vhodného zdravotniho
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a bezpecnostniho znaceni.
16.5.Dodavatelé budou mit zavedeny postupy reakce na mimoradné udalosti a Unikové cesty,
jejichz cilem je minimalizovat Skody na zivotech, Zivotnim prostfedi a majetku.
16.6.Dodavatelé zajisti, aby bylo provadéno pravidelné posouzeni konstrukéni integrity
a pozarni bezpecnosti pracovist a aby byly feSeny zjisténé problémy.
16.7.Dodavatelé zajisti bezpecnou manipulaci, pfesun, uskladnéni, recyklaci, opétovné pouziti
a likvidaci materidld tak, aby se predeslo dopaddm na zdravi a bezpe¢nost osob.
16.8.Dodavatelé poskytnou véem pracovniklim snadny a bezplatny pfistup k pitné vodé
a poskytnou Cisté, plné servisované toalety véetné zafizeni na myti rukou s tekouci
vodou a mydlem.
16.9.Jestlize dodavatelé poskytuji pracovniklim ubytovani, zajisti, aby zafizeni byla Cist3,
bezpectna, poskytovala odpovidajici nouzové Unikové cesty a splfovala zakladni potfeby
pracovnik{, véetné pfiméreného vytdpéni a vétrani, pfiméreného soukromi, pristupu
k Cistym hygienickym zafizenim, pitné vodé a uskladnéni potravin.

V souladu s nasimi pozadavky na zdravi a bezpec¢nost se dodavateldm doporucuije:
e Stanovit si cile k dosazeni nulové nehodovosti.
e Sledovat vysledky v oblasti zdravi a bezpecnosti a podavat o nich zpravy.
e Vytvofit kulturu zdravi a bezpe€nosti v souladu s identitou spole¢nosti Owens Corning
,Spolecné bezpecngji“.
e Zavést a udrzovat zdravotni a bezpecnostni postupy, které zahrnuji duSevni pohodu.

Zivotni prostredi
Dodavatelé se budou snazit pfedchézet negativnim dopadlim a zvy$ovat pozitivni dopady svych
provoz( a produktl na pfirodni prostredi.

17.Snizeni dopadi na Zivotni prostredi

Dodavatelé budou své podnikani realizovat prostiednictvim pfistupu, ktery aktivhé

zahrnuje udrzitelnost a zvySuje pozitivni dopady na zZivotni prostredi.

17.1.Dodavatelé budou dodrzovat platné zakony, predpisy a pravni pozadavky tykajici se
Zivotniho prostredi, jejichz cilem je chranit pfirodu a komunity, bojovat proti zméné
klimatu a omezovat produkci odpadu.

17.2.Dodavatelé ziskaji a budou udrzovat pozadovana environmentalni povoleni, schvaleni
a registrace a budou dodrzovat provozni a ohlasovaci pozadavky pro témata
souvisejici s ochranou zivotniho prostfedi, véetné prirody, biologické rozmanitosti,
vody, ovzdusi, odpadl a nakladani s emisemi sklenikovych plyna.

17.3.Dodavatelé budou identifikovat, spravovat a omezovat latky, které v pripadé uvolnéni
do Zivotniho prostredi pfedstavuji nebezpedi.

17.4.Dodavatelé zvoli takové zplsoby skladovani, manipulace, pfepravy a likvidace odpadu,
které zajisti ochranu zdravi a bezpecnosti osob a ochranu zivotniho prostredi.

V souladu s nasimi pozadavky na ochranu Zivotniho prostredi se dodavatellim doporucuje:
e Dodavatelé budou podavat zpravy o vysledcich v oblasti zivotniho prostredi
a poskytovat Udaje o stopach prodavanych produkta.
e Stanovit cile a monitorovat snizovani své ekologické stopy a dale minimalizovat dopady
na zivotni prostredi v mistnich komunitach.
e Zavést systém environmentaliniho fizeni (EMS) s cilem zmirnit nepfiznivé dopady na
Zivotni prostredi, pInit povinnosti v oblasti dodrzovani predpist, zlepSovat vysledky
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v oblasti Zivotniho prostredi a sdélovat informace pfislusnym zainteresovanym
stranam. Kde je to mozné, certifikovat provoz nebo pfizpUlsobit systémy fizeni
mezindrodnim standardlm v oblasti Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti a energetiky, jako
jsou ISO 14001, ISO 45001 a ISO 50001.

e Zaclenit do svych provozl postupy udrzitelnosti, jejichz cilem je:

o

o O O

Snizit tvorbu odpadu a dosahnout nulového mnozstvi skladkovaného odpadu.
Snizit emise sklenikovych plynd a zavést uhlikové neutralni fesent.

Snizit spotfebu vody.

Chranit a zlepSovat pfirodu a biologickou rozmanitost.
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Priloha 1 — Odkazy

Pozadavky obsazené v tomto kodexu vychdzeji z Siroce vyuzivanych mezindrodnich norem, pfedpist a umluv
a jsou v souladu s obdobnymi ocekdvanimi jinych spolecnosti. NiZe je uveden nelplny seznam odkazd
a podplrnych informaci, z nichz vychazeji zakladni principy a pozadavky tohoto kodexu.

Globalni pakt Organizace spojenych narod(
o www.unglobalcompact.org
e Kodex chovani spole¢nosti Owens Corning
o http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
e  Program OSN pro zZivotni prostfedi
o http://www.unep.org/
e VSeobecnd deklarace lidskych prav (UDHR)
o  http//www.un.org/en/documents/udhr/
e Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav
o  www.unglobalcompact.org/library/2
e  7akladni Umluvy Mezindrodni organizace prace (ILO) (¢. 29, 87,98, 100, 105, 111, 138, 182) a pracovni
normy a Prohlaseni Mezinarodni organizace prace o zasadach a zakladnich pravech pfi praci
o http://www.ilo.org/global/lang-—-en/index.htm
e Dodatkova Umluva o zruSeni otroctvi, obchodu s otroky i instituci a praktik podobnych otroctvi
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOf
Slavery.aspx
e Protokol o prevenci, potlacovani a trestani obchodovani s lidmi, zejména se Zzenami a détmi,
doplnujici Umluvu Organizace spojenych narodt proti nadnarodnimu organizovanému

zloCinu
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ProtocolTraffickinglnPerson
s.aspx

e Umluva OECD o boji proti podpléceni zahraniénich vefejnych ¢initel(i v mezinérodnich
obchodnich transakcich
o  http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
e Ministerstvo spravedinosti Spojenych stat(l americkych — Zakon
0 zahrani¢nich korupcnich praktikach (FCPA)
o  http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
e 7akon Spojeného kralovstvi o Uplatkarstvi (UK Bribery Act) 2010
o https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
e Pokyny OECD pro nalezitou péci v zodpovednych dodavatelskych Fetézcich nerostnych surovin
z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti
o _https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
e Seznamy ,specidlné uréenych statnich prislusnik(” a ,blokovanych osob” vedené viadou USA
o http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
e Program C-TPAT a minimalni bezpecnostni kritéria Celni a pohrani¢ni straze USA
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http://www.unglobalcompact.org/
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
http://www.unep.org/
http://www.un.org/en/documents/udhr/
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http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOfSlavery.aspx
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http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
http://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ProtocolTraffickingInPersons.aspx
http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/

o CTPAT US Importers MSC 2021 | Celni a pohraniéni strdZ USA (cbp.gov)
e Iniciativa etického obchodovani (Ethical Trading Initiative)
o https://www.ethicaltrade.org/
e  Obchodni zadsady pro boj proti Uplatkafstvi vytvofené organizaci Transparency International:
e Zakon Spojenych statl americkych o zahrani¢nich korupénich praktikach z roku 1977 (FCPA), zékon
Spojeného krélovstvi o Uplatkarstvi (UK Bribery Act) a Umluva OECD o boji proti podplacent.

Priloha 2 — Definice:

Détska prace — prace nebo sluzba ziskana od libovolné osoby, kterd nedosdhla véku Sestnécti let (16),
minimalniho véku pro zaméstnani v dané zemi nebo veéku pro dokonéeni povinné skolni dochazky v dané zemi,
podle toho, ktery vekovy limit je vyssi.

Prace odsouzenych osob — jakdkoli prace vykonavana pravomocné odsouzenou osobou na plidé véznice nebo
mimo ni podle ¢lankd 1 a 7 Dodatkové Umluvy o zruseni otroctvi, obchodu s otroky i instituci a praktik
podobnych otroctvi.

Usnadnujici (nebo zprostredkujici) platby — drobné Uplatky, nazyvany také ,usnadniujici” platby, ,vSimné“ nebo
L,urychlujici platby, jejichz Ucelem je zaijistit nebo urychlit provedeni bézného &i nezbytného ukonu, na ktery ma
platce zakonny &i jiny narok.

Nucena prdce — jakakoli prace nebo sluzba, ktera neni vykonavana dobrovolné a je od fyzické osoby ziskana
pod hrozbou trestu a/nebo za nepfimérené zatézujicich podminek, jako je zejména odevzdani statem vydaného
prikazu totoznosti, cestovniho pasu nebo pracovniho povoleni, nebo jakdkoli jind omezeni branici svobodné vdli
zameéstnancl s ohledem na praci.

Dodavatel — jakakoli organizace nebo subjekt, ktery pfimo poskytuje zboZi a/nebo sluzby spole¢nosti Owens
Corning, v¢etné subdodavatelll a poskytovateld surovin.

Pracovnik — vSichni stali, do¢asni a agenturni pracovnici, a dale legalni mladi pracovnici, pracovnici na ¢astecny
¢i no¢ni Uvazek a migrujici pracovnici odménovani ukolovou mzdou, hodinovou mzdou nebo fixnim platem.

Mlady pracovnik — pracovnik ve véku od Sestndcti (16) do sedmnécti (17) let.
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