UPPFORANDEKOD FOR

LEVERANTORER

Inledning

Inom

Owens Corning &r var strategi for en ansvarsfull leveranskedja global i omfattning och méansklig i skala.

Vi hjélper till att forma en global leveranskedja som bygger pé ett delat varde genom att skydda miljon, visa
omsorg om manniskor och starka samhallen, samtidigt som vi starker konkurrenskraften i var verksamhet.

For att uppna vart mal &r det viktigt for Owens Corning att samarbeta med vara leverantérer for att
tillsammans uppné dessa gemensamma varderingar.

Som en del av denna strategi vagleds vi av foljande principer som ligger till grund for var uppférandekod for
leverantorer:
1. Verksamheten bedrivs pa ett etiskt satt och med integritet i enlighet med lagar och férordningar.
2. Alla behandlas likvardigt med respekt och vardighet.
3. Manskliga rattigheter och arbetsvillkor, inklusive sakerhet, halsa och valbefinnande for alla anstallda,
respekteras.
4. Arbetet ar frivilligt och utfors under rimliga arbetstider av personer i [amplig alder.
5. Arbetet baseras pé anstéllningsvillkor som faststéllts och dokumenterats gemensamt, och alla anstallda
far skalig lon.
6. Hallbarhet ar integrerat i affarsverksamheten for att minska negativ paverkan pa miljo och samhaélle.
7. Tillampa ledningssystem som styr resultatet och kontinuerligt verkar for forbattringar.

Syfte och forvantningar

Owens Cornings uppforandekod for leverantorer dterspeglar vart dtagande att gora affarer med
bibehallen integritet. P4 Owens Corning betyder integritet att vi lever som vi lar, och att vi foljer alla
tillampliga lagar, férordningar och policyer till punkt och pricka. Vi &r stolta Gver att gora affarer pa ett
etiskt satt, dar vi undviker att ens ge sken av oegentligheter och vi forutsétter att vara affarspartners

delar

Aven

vara etiska principer.

om Owens Corning forstar och respekterar att det finns olika juridiska och kulturella

forutsattningar for vara leverantorer att bedriva sin verksamhet, utgér denna kod en grund for att
hjalpa till med avtalsbeslut och val av leverantorer och ger ett ramverk med minimikrav som vi kan

hélla

vara leverantorer ansvariga for.

Omfattning av var uppforandekod for leverantorer
Foreskrifterna i denna kod géller for alla leverantorer, inklusive:

Pub.

Hela Owens Cornings leveranskedija. Det inkluderar leverantorer som fakturerar Owens
Corning direkt for varor och/eller tjanster samt underleverantérer, underentreprendrer och
ravaruleverantorer.

Alla typer av leverantGrer oavsett storlek och antal anstallda.

Alla aspekter av vara leverantorers foretag, inklusive alla divisioner och verksamheter.

Alla anstéllda hos leverantdren, inbegripet fast anstalld och visstidsanstalld personal, inhyrd
personal, ackordsanstallda, tjansteman, timavlonade, ung legal arbetskraft, deltidsanstallda,
nattarbetare och migrantarbetare.
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Krav och uppmaningar som omfattas av denna kod

De krav och uppmaningar som beskrivs i koden har utvecklats for att inforliva principerna i Owens
Cornings uppforandekod, tillhdrande policyer, internationella standarder, foreskrifter och konventioner
som anvands i stor utstrackning och &r i linje med internationella normer i fragor som rér manskliga
rattigheter, miljoskydd och arbetsyvillkor. Koden beskriver de férvantningar vi har pa véra leverantorers
verksamheter och bidrar till vart &tagande att folja OECD:s riktlinjer for multinationella foretag,
Internationella arbetsorganisationens (ILO) kdrnkonventioner och FN:s Global Compact, malen for
hallbar utveckling och vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. En fullstandig lista
Over referenser som anvants for att utveckla de vagledande principerna och kraven i detta dokument
hittar du i bilaga 1.

| uppforandekoden for leverantorer inkluderas aven uppmaningar, som aven de ar kopplade till
etablerade internationella standarder och konventioner. Vi & medvetna om att dessa uppmaningar
har skapat ambitiosa forvantningar for att sakerstélla att utsatta manniskor och miljder skyddas och
att dagens forvantningar kommer att bli framtida krav. Vi uppmuntrar leverantorer att Overvaga att
anta policyer som ror de olika uppmaningar som beskrivs i uppférandekoden for leverantorer.

Genom att gora affarer med Owens Corning atar sig leverantoren att uppfylla kraven genom att
tilldampa sina egna ledningssystem, inklusive policyer, processer och forfaranden, och det aligger
leverantoren att utvardera och Overvaka sina egna policyer for att sakerstélla att de 6verensstammer
med var uppférandekod for leverantorer.

Overvakning av leverantérernas efterlevnad

Leverantorer maste bistd med all information som Owens Corning begar for att bekrafta efterlevnad
av kraven i denna kod. Owens Corning kan verifiera anpassningen till och efterlevnaden av véra krav
med hjélp av mekanismer som sjalvdeklarationer, undersokningar om kundké&nnedom, besok pa
plats, onlineutvarderingar och verifieringar genom revisioner fran tredje part. Efterlevnad av denna
kod utvarderas av Owens Corning baserat pa risk, inbegripet en bedomning av leverantorens storlek,
typer av varor eller tjanster som levereras, verksamhetens land och andra uppgifter dar sa kravs.
Owens Corning forbehaller sig ratten att avsluta samarbetet med en leverantor som inte uppfyller
kraven.

Rapportering om overtradelse

e Leverantorer som upptacker att de inte uppfyller ett krav i Owens Cornings uppforandekod
for leverantorer ska genomfora forbattringsatgarder i enlighet med kravets omfattning.

e Allaintressenter, inklusive leverantorer, deras anstallda och lokalsamhallen, kan rapportera
faktiska eller misstankta overtradelser av var uppforandekod for leverantorer till var
hjalplinje for affarsetik. Rapporterna ar sekretessbelagda och kan lamnas in anonymt.

e Owens Corning undersoker de farhdgor som tas upp och involverar leverantorerna for att
granska problemen. Leverantorerna ska medverka i alla sddana utredningar och
tillhandahalla den information som begars.

e Om det kravs atgarder ska leverantorerna utveckla och informera Owens Corning om de
korrigeringsatgarder och begransningsplaner som ska vidtas for att dtgarda overtradelsen
saval som tidsramen for genomforandet.
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Kontaktinformation

Om du har nagra fragor eller behtver en pappersversion av denna kod kan du ga till
http://owenscorning.com eller skriva till féljande e-postadress:
suppliercodeofconduct@owenscorning.com

En oberoende kommunikationslinje tillhandahalls for leverantorer for att hantera Gvertradelser eller oférmaga
att efterleva uppforandekoden for leverantorer pa grund av handlingar fr&n en Owens Corning-anstalld genom
den oberoende hjélplinjen for affarsetik pa +1-800-461-9330 eller http://helpline.owenscorning.com.

Dokumenthistorik

Owens Corning stravar efter att kontinuerligt forbattra denna kod. Koden kommer att dndras
och/eller uppdateras i enlighet med detta efter varje betydande andring i lagar eller férordningar som
paverkar var verksamhet i ndgot land runt om i varlden, eller i sddana fall dar Owens Corning anser att
det ar nodvandigt.

Version 1.0: Slappt i juni 2010
Version 2.0: Slappt i juni 2012
Version 2.1: Slappt i mars 2013
Version 3.0: Slappt i juni 2016
Version 4.0: Slappt i mars 2019
Version 5.0: Slappt i november 2024
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Affarsintegritet och -etik

Leverantorer forvantas upptrada etiskt och med integritet i alla sina affarstransaktioner.

1. Juridisk efterlevnad
Leverantorer ska folja alla lagar och férordningar.
1.1. Leverantorer ska folja, och verka i enlighet med, all tillamplig lagstiftning, alla lagar, forordningar och

rattsliga krav, inklusive men inte begransat till, manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo, antikorruption
samt handel och tull.

1.2. Leverantorer ska skydda Owens Cornings immateriella rattigheter och annan sekretessbelagd
information och inte dela den med tredje part utan vart uttryckliga skriftliga tillstdnd, och inte heller
agna sig at olaglig insiderhandel.

1.3. Leverantorer ska respektera Owens Cornings immateriella rattigheter och skydda integriteten hos
Owens Cornings anstallda samt dess kunder och andra.

1.4. Leverantorer ska folja landspecifik eller lokal lagstiftning, de internationella normer som uttryckligen
hanvisas till i koden eller Owens Cornings specifika standarder, beroende pa vilken standard som &r
overordnad. Om det uppstéar konflikter mellan lokal lagstiftning och internationella normer eller
Owens Cornings specifika standarder, forvantas leverantdren informera Owens Corning om detta.

1.5. Leverantdrer och entreprencrer ska inte anvanda allmant tillgangliga Al-system (artificiell intelligens)
frén tredje part for att behandla foretagsagd och heller inte bygga Al-protokoll med féretagsagd eller
konfidentiell information.

2. Korruptionsbekampning
Leverantorer ska att ha nolltolerans mot korruption.

2.1. Leverantorer ska fullgora sina skyldigheter med integritet och fdlja alla antikorruptionslagar,
inklusive, men inte begransat till, USA:s Foreign Corrupt Practices Act fran 1977 (FCPA),
Storbritanniens Bribery Act och OECD:s konvention om bekampning av mutor.

2.2. Leverantorer far inte direkt eller indirekt erbjuda, betala, lova att betala eller godkdnna betalning av
pengar, eller erbjuda, ge, lova att ge eller godkanna betalning av pengar eller ndgot annat av vérde till
en person, inklusive en tjansteman eller anstalld hos en myndighet, eller en person som agerarien
officiell kapacitet for eller pd uppdrag av en sddan myndighet for att paverka en officiell handling
eller underlatenhet for att sakra en otillborlig fordel eller for att erhalla eller bibehélla afférer.

2.3. Leverantorer ska inte genomfora (eller underlatta for) betalningar for Owens Cornings rakning.

3. Intressekonflikter, gavor och underhallning
Leverantdrer ska undvika alla typer av intressekonflikter, saval skenbart som i praktiken.

3.1. Leverantorer maste respektera de begransningar som galler fér Owens Cornings anstallda i fraga
om att undvika alla relationer, all paverkan eller all aktiviteter som kan forsamra, eller forefalla
férsédmra, Owens Cornings formaga att fatta objektiva affarsbeslut.

3.2. Leverantorer far inte ta emot erbjudanden om gévor, underhalining eller tjanster av nagot vérde fran
en Owens Corning-anstalld.

3.3. Leverantorer ska omedelbart informera Owens Corning om alla potentiella eller faktiska erbjudanden
om gavor, underhallning eller otillborlig betalning via Owens Cornings hjalplinje.

4. Antitrust- och konkurrenslagar
Leverantoérer ska uppréatthalla rattvisa affirsmetoder som rér antitrust- och konkurrenslagar.
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4.1. Leverantorer ska bedriva sin verksamhet i enlighet med de antitrustlagar och lagar om rattvis
konkurrens som géller i de rattsomraden dér leverantorer bedriver sin verksamhet.

4.2. Leverantorer far inte delta i olagligt samarbete med konkurrenter, inklusive budriggning, prisfixering,
marknadsfordelning eller ndgot annat forbjudet beteende som begransar fri och rattvis konkurrens.
Leverantorer ska ocksa redovisa sina affarstransaktioner pa ett korrekt séatt i sin bokforing och sina
register.

5. Handels- och importrestriktioner
Leverantorer ska félja de lagar och férordningar som géller for handel och import.
5.1. Leverantorer ska folja alla handelslagar och tullbestammelser i de lander dar de bedriver verksambhet,
inklusive ursprungsmarkning, landsembargon, exportkontroller och restriktioner for att gora affarer
med sanktionerade enheter.

| enlighet med véra krav for handel och import uppmuntras leverantoérer att:
Utfasta och garantera att de ar godkanda medlemmar i USA:s program Customs-Trade Partnership
Against Terrorism (C-TPAT) eller, om de inte &r medlemmar, att de uppfyller C-TPAT:s alla relevanta
minimikriterier for sdkerhet. (Se bilaga for lank till CBP:s webbplats)

6. Inkop och leverans av fysiska varor
Leverantorer av fysiska varor ska kdpa in och tillhandahalla varor och tjanster pa ett ansvarsfullt
satt och i enlighet med 6verenskomna specifikationer.

6.1. Leverantorer ska se till att alla produkter, material och tjanster som levereras till Owens Corning
uppfyller overenskomna specifikationer, inklusive krav for kvalitet, prestanda och sakerhet.

6.2. Leverantorer ska dela med sig av information om prestanda och saker anvandning av féretagets
produkter och tjanster.

6.3. Leverantorer ska kartldgga och kontinuerligt Gvervaka alla egna och/eller underleverantorers gardar,
kvarnar, anlaggningar, fabriker, gruvor och andra platser som anvands i produktionen av produkter
som sdljs till Owens Corning och tillhandahalla denna information till Owens Corning om sa dnskas.

6.4. Leverantorer ska uppréatthalla sin egen policy, kod eller liknande dokument, med principer som
motsvarar Owens Cornings uppforandekod for leverantorer, for sina egna underleverantérer.

6.5. Leverantorer ska visa tillborlig aktsamhet avseende miljé och manskliga rattigheter genom att
systematiskt identifiera, forebygga, mildra och redovisa potentiell och faktisk negativ pdverkan som
kan uppsta fran deras aktiviteter eller vara direkt kopplade till deras verksamhet, produkter eller
tjanster genom affarsrelationer.

6.6. Leverantorer ska sdkerstélla att alla ravaror (som trd och mineraler) som anvands for att tillverka
produkter som siljs till Owens Corning anskaffas i enlighet med alla tillampliga lagar, regler och
myndighetskrav och, i tillampliga fall, i enlighet med Owens Cornings policy for konfliktmineraler och
policy for ansvarsfull anskaffning av tréa.

6.7. Leverantorer ska gora en riskbedomning (kartldaggning av leveranskedjan) av alla hogriskprodukter,
inklusive konfliktmineraler.

6.8. Leverantorer ska utveckla en lamplig strategi for att begréansa riskerna for de leverantorer som
identifierats som "hogriskleverantorer” i kartlaggningen av leveranskedjan.

Owens Corning uppmuntrar leverantorer att ga med i eller ingé partnerskap med
branschorganisationer som genomfor forebyggande kontroller i mineralforsorjningskedjan.

Manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor

Leverantorer ska uppratthalla de anstéalldas manskliga rattigheter och behandla dem med vardighet och
respekt. Leverantorer ska folja tillampliga lagar, férordningar och rattsliga krav som rér manskliga
rattigheter och arbetsratt, inklusive:
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7. Jamlikhet, respekt och vardighet
Alla medarbetare behandlas lika med respekt och vardighet utan ndgon form av diskriminering.
7.1. Det fér inte forekomma diskriminering i ndgon del av anstallningsrelationen (rekrytering, utbildning,
utveckling, ersattning, befordran, disciplin, uppségning, pensionering).
7.2. Leverantorer ska erbjuda lika anstallningsmoajligheter till alla kandidater och anstéllda,
fatta beslut om anstallning som ej ar partiska och tillhandahalla en arbetsplats som ar
fri fran diskriminering.

8. Fri fran trakasserier och overgrepp
Alla anstéllda har ratt till en arbetsmiljé som &r fri fran trakasserier och évergrepp.
8.1. Arbetstagare har ratt till en arbetsmiljo som &r fri frén trakasserier och dvergrepp,

inklusive, men inte begransat till, sexuella och fysiska trakasserier samt psykologiska,
verbala och fysiska 6vergrepp.

8.2. Leverantorer dtar sig att ha nolltolerans mot alla typer av trakasserier.

8.3. Dokumentera, kommunicera och utbilda om disciplindra tgarder och sakerstall att
dessa tillampas konsekvent péa alla anstéllda for att forebygga trakasserier.

8.4. Det rader nolltolerans mot repressalier gentemot personer som sager ifran och
rapporterar trakasserier.

9. Forbjud anvandning av barnarbete

Alla arbetare maste vara minst sexton ar gamla, och alla unga arbetare ar skyddade.

9.1. Ingen person under sexton (16) ar eller aldern for avslutad obligatorisk skolgang i det
landet, beroende pa vilken som ar hogst, far anstallas.

9.2. Unga arbetstagare (16-17 ar) far inte utfora hogriskarbete som, pa grund av sin natur
eller de omstandigheter under vilka det utfors, ar psykiskt, fysiskt, socialt eller moraliskt
farligt eller skadligt eller som paverkar deras majlighet att ga i skolan, inbegripet
nattskift eller Gvertidsarbete.

9.3. Unga arbetstagare ska ha formella anstéllningsavtal och fa skalig erséattning for sitt
arbete.

9.4. Om barnarbete eller otillborlig behandling av unga arbetstagare upptacks ska
leverantéren omedelbart vidta atgéarder.

10.Bekampning av modernt slaveri

Anstéllning av alla arbetstagare sker pa frivillig bas och utifrdn 6msesidigt accepterade

villkor.

10.1.Leverantorer far inte anvanda sig av tvangsarbete, slavarbete, straffarbete,
manniskohandel eller skuldarbete.

10.2.Allt arbete ska vara frivilligt och alla arbetstagare ska vara fria att avsluta sin anstallning
nar som helst.

10.3.Leverantorer ar skyldiga att Overvaka alla tredjepartsforetag som hjalper dem att
rekrytera eller anstalla medarbetare, for att sakerstalla att personer som soker
anstallning pa deras anldggning inte blir tvingade att arbeta genom vald, bedrageri, hot,
tvang eller som straff for att de har eller uttrycker unika ideologiska &sikter.

10.4.Leverantorer ar skyldiga att betala for eventuella rekryteringsavgifter eller andra
relaterade kostnader for anstallning av arbetstagare.

Pub. No. 10027663



11.Skalig ersattning
Arbetstagare far skaliga |oner.
11.1.Arbetstagare erbjuds kompensationspaket som omfattar 16n, Gvertidsersattning,
férmaner och betald ledighet som uppfyller eller dverstiger lagstadgade minimikrav.
11.2.Ersattningsvillkoren dokumenteras och genomforda kollektivavtal efterlevs.
11.3.Arbetstagarnas Ioner betalas ut i tid, [dpande och i sin helhet, och ar fullstandigt
dokumenterade med information om erséattningens komponenter.

12.Rimliga arbetstider
Arbetstiden for alla arbetstagare ar rimlig.
12.1.Arbetstagare far endast arbeta den ordinarie arbetstid och Gvertid som ar tillaten enligt
lagen i det land dar de ar anstallda.
12.2.Anstalldas arbetstider och |6neutbetalningar maste dokumenteras.

13.Motes- och foreningsfrihet
Arbetstagare har ratt att bilda eller g& med i en fackférening.
13.1.Alla arbetstagare har rétt att soka representation och férhandla kollektivt utan tvang,
inblandning, repressalier eller trakasserier.
13.2.Leverantorer ska tillata alternativa lI6sningar for arbetstagarrepresentation och -
organisation.

14.Markrattigheter

Enskilda personer och lokalsamhaéllen, inbegripet ursprungsbefolkningar, har fullstdndiga
rattigheter till egendom och mark och deras titlar respekteras fullt ut.

15.Tillgang till klagomalsforfaranden och rattsmedel
Leverantorer ska uppratthalla forfaranden for att ta upp klagomal frén anstéllda och |6sa tvister.
15.7.Leverantorer ska ge anstéllda majlighet att framféra klagomal och [6sa tvister.

15.2.Leverantorer ska formellt dokumentera och kommunicera processen for hantering av
klagomal.

15.3.Leverantorer ska anpassa sina forfaranden for klagomal till effektivitetskriterierna i FN:s
vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter, och se till att deras system
ar legitima, tillgangliga, forutsagbara, rattvisa, transparenta och forenliga med
rattigheterna.

15.4.Leverantorer ska forsakra sig om att klagomalsforfarandena ar sekretessbelagda,
skyddar kdrandens integritet och majliggér anonym rapportering av klagomal. Dessa
forfaranden méste garantera skydd mot repressalier och sakerstélla att klagomal
besvaras i rimlig tid.

15.5.Leverantorer ska se till att klagomalsforfarandet Gvervakas av en lamplig ledningsniva
och att medarbetarna utbildas i processen for klagomalshantering.

| enlighet med véra krav avseende manskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor uppmuntras leverantorer att:
e Framja jamlikhet, respekt och vérdighet
o Framja och forbattra en kultur av inkludering och mangfald i alla aspekter av arbetsplatsens
styrning.
e Skalig ersattning
o Som ett minimum ha forsakringar som tacker arbetstagarna i handelse av
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arbetsrelaterade skador, olyckor, sjukdom, invaliditet och dodsfall i enlighet
med lokala lagar om erséttning till arbetstagare.
e Rimliga arbetstider

o Enarbetsvecka far inte Gverstiga 60 timmar inklusive Gvertid.

o Arbetstagarna ska ha ratt till minst en ledig dag varje vecka.

o Allt Overtidsarbete méste vara frivilligt.

e Tillgang till klagomalsférfaranden och rattsmedel

o Utred klagomal for att identifiera grundorsaker och genomféra forbattringar i
verksamheten dar s ar lampligt.

o Formedla klagomalsforfaranden till externa intressenter, som till exempel
lokalsamhallen.

e Markrattigheter

o Leverantorer far inte delta i ndgon form av markovertagande.

o Leverantorer ska aktivt understka och dokumentera det effektiva
genomfdrandet av fritt och informerat forhandssamtycke (FPIC) under alla
markforvary, all planering av markanvandning och alla processer for
markutveckling.

o Leverantorer ska bedoma miljomaéssiga och sociala konsekvenser fore
forandringar i markanvandningen, och berérda samhallen ska informeras.

Halsa och sakerhet

Leverantorer ska strava efter att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i anslutning till arbetet
och skydda arbetstagarna.

16. Arbetstagares halsa och sakerhet

Leverantorer ska strava efter att forebygga olyckor, skador och sjukdomar i anslutning

till arbetet och skydda arbetstagarna.

16.1.Leverantorer ska folja tillampliga lagar och férordningar om halsa och sakerhet samt
rattsliga krav som skyddar medarbetarnas halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

16.2.Leverantdrer ska ha rutiner och system for att hantera, spara och rapportera
arbetsskador och arbetsrelaterade sjukdomar samt arbetstagares exponering for
kemiska, biologiska och fysiska @amnen. Dessa rutiner och system ska (i) uppmuntra
arbetstagarna att rapportera, (ii) klassificera och registrera fall av skador och sjukdomar,
(iii) utreda fall och (iv) genomfdra forbattringsatgarder.

16.3.Leverantorer ska uppratta, formedla och regelbundet uppdatera policyer och rutiner for
halsa och sakerhet pa arbetsplatsen for att uppréatthalla en séker, ren och halsosam
arbetsmiljo.

16.4.Leverantorer ska tillhandahalla tillracklig kunskap och personlig skyddsutrustning till
arbetstagarna for att undvika skador och se till att [amplig skyltning for halsa och
sakerhet finns pa plats.

16.5.Leverantorer ska uppratthélla rutiner for nodatgarder och utrymningsalternativ for att
minimera skador pa liv, miljé och egendom.

16.6.Leverantorer ska regelbundet utvardera arbetsplatsernas strukturella integritet och
brandsakerhet och &tgarda identifierade problem.

16.7 Leverantorer ska sékerstélla séker hantering, forflyttning, lagring, atervinning,
ateranvandning och bortskaffande av material for att forhindra paverkan pd manniskors
halsa och sakerhet.

16.8.Leverantorer ska ge alla anstéllda fri tillgang till dricksvatten och tillhandahalla rena,
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valskatta toaletter med majlighet att tvatta handerna med rinnande vatten och tval.

16.9.0m leverantorer tillhandahaller boende for arbetstagare ska de se till att dessa
utrymmen &r rena, sakra, har adekvata nodutgangar och uppfyller arbetstagarnas
grundldggande behov, sdsom tillrdcklig varme och ventilation, tillrdcklig avskildhet,
tillgéng till rena sanitetsutrymmen, dricksvatten och forvaring av livsmedel.

| enlighet med véra krav pé halsa och sakerhet uppmuntras leverantorerna att:
e  Sétta upp mal for att uppna ett nollresultat for olyckor.
e Overvaka och rapportera om resultat avseende hélsa och sékerhet.
e Skapa en arbetsmiljokultur for halsa och sakerhet som ar forenlig med Owens Cornings
identitet "Sakrare tillsammans".
e Anta och uppratthalla rutiner for halsa och sakerhet som inkluderar psykiskt
valbefinnande.

Miljon
Leverantorer ska strava efter att forhindra negativ paverkan och 6ka den positiva paverkan pa
den naturliga miljon for sina verksamheter och produkter.

17.Minska miljopaverkan

Leverantorer ska bedriva sin verksamhet pa ett satt som framjar hallbarhet och 6kar

positiv pdverkan pa miljon.

17.1.Leverantorer ska folja tillampliga miljolagar, -férordningar och rattsliga krav for att
skydda naturen, skydda samhaéllen, bekampa klimatforandringar och minska avfall.

17.2.Leverantorer ska erhalla och uppréatthalla nodvandiga miljétillstand, godkdnnanden
och registreringar samt folja krav pa drift och rapportering for &mnen som ror
miljoskydd, inbegripet natur, biologisk mangfald, vatten, luft, avfall och hantering av
utslapp av vaxthusgaser.

17.3.Leverantorer ska identifiera, hantera och reducera @mnen som utgor en risk om de
slapps ut i miljon.

17.4.Leverantorer ska lagra, hantera, transportera och avyttra avfall pa ett sddant séatt att
det inte skadar manniskors hélsa och sakerhet och skyddar miljon.

| enlighet med véara miljokrav uppmuntras leverantorer att:

e Rapportera miljopaverkan och tillhandahalla data om avtryck for sdlda produkter.

e Uppréatta mal och dvervaka minskningen av miljépaverkan samt minimera
miljopaverkan i lokalsamhallet.

e Inratta ett miljledningssystem (EMS) for att minska negativ miljopéaverkan, uppfylla
efterlevnadskrav, forbattra miljoprestanda och férmedla information till relevanta
intressenter. Om majligt certifiera verksamheten eller anpassa ledningssystemen till
internationella standarder for miljo, sakerhet och energi, som ISO 14001, ISO 45001 och
ISO 50001.

e Inforliva héllbarhetsmetoder i hela verksamheten som syftar till att:

Minska uppkomsten av avfall och uppna en noll-niva for avfall till deponi.

o Minska utslappen av vaxthusgaser och implementera koldioxidneutrala ldsningar.
o Minska vattenforbrukningen.
o Skydda och starka naturen och den biologiska mangfalden.
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Bilaga 1 — Referenser

Kraven i denna kod ar férankrade i internationella standarder, férordningar och konventioner som anvands i
stor utstrackning och ar i enlighet med liknande forvantningar fran andra foretag. Nedan foljer en icke-
uttdmmande lista over referenser eller kompletterande information som stodjer de grundlaggande
principerna och kraven i denna kod.

e FN:s Global Compact
o www.unglobalcompact.org
e Owens Cornings Uppférandekod
o http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
e FN:s miljoprogram (UNEP)
o  http//www.unep.org/
e  FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna (UDHR)
o  http//www.un.org/en/documents/udhr/
e FN:svagledande principer for foretag och manskliga rattigheter
o  www.unglobalcompact.org/library/2
e Internationella arbetsorganisationens (ILO) karnkonventioner (nr 29, 87,98, 100, 105, 111, 138, 182) och
arbetsnormer samt ILO:s deklaration om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet
o http://www.ilo.org/global/lang-—-en/index.htm
e Kompletterande konvention om avskaffande av slaveri, slavhandel samt institutioner och sedvanjor
som liknar slaveri
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOf
Slavery.aspx
e Protokoll om att forebygga, bekdmpa och bestraffa handel med manniskor, i synnerhet
kvinnor och barn, som utgor ett tillagg till FN:s konvention mot gransdverskridande
organiserad brottslighet
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ProtocolTraffickingInPerson
S.aspx
e OECD:s konvention om bekampande av bestickning av utlandska offentliga tjansteman i
internationella affarsforbindelser
o  http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
e USA:sjustitiedepartement — Foreign Corrupt Practices Act
o  http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
e UK Bribery Act 2010
o https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
e OECD:s vagledning for tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla leverantorskedjor av mineraler fran
konfliktdrabbade omraden och hogriskomraden
o _https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
e Amerikanska myndigheters listor Gver "sarskilt utpekade medborgare" och "blockerade personer”.
o http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
e Minimikriterier for sdkerhet enligt C-TPAT och USA:s federala tull- och granspolismyndighet
o CTPAT U.S. Importers MSC 2021 | U.S. Customs and Border Protection (cbp.gov)
e  FEtiskt handelsinitiativ
o https://www.ethicaltrade.org/
e Affarsprinciper for att motverka mutor framtagna av Transparency International:
e United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977 (FCPA), UK Bribery Act och OECD:s konvention

om bekd@mpning av mutor.
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Bilaga 2 - Definitioner:

Barnarbete — arbete eller tjanster som utfors av ndgon som ar under sexton (16) ar, minimialdern for
anstéllning i det landet eller &ldern for avslutad obligatorisk skolgdng i det landet, beroende pa vilken &lder som
ar hogst.

Straffarbete — allt arbete som utfors av en lagligt ddmd person pa eller utanfor fangelseomradet enligt artikel 1
och 7 i den kompletterande konventionen om avskaffande av slaveri, slavhandel samt institutioner och
sedvanjor som liknar slaveri.

Genomfora (eller underlatta for) betalningar — En liten muta, dven kallad "underlattande’, "snabb" eller
"smorjande" betalning, som gors for att sakra eller paskynda utférandet av en rutinméssig eller nodvandig
atgard som betalaren har laglig eller annan ratt till.

Tvangsarbete — arbete eller tjanst som inte utfors frivilligt och som utkrévs av en individ under hot om straff
och/eller under orimligt betungande forhallanden, som, men inte begransat till, dverlamnande av statligt
utfardad legitimation, pass eller arbetstillstand, eller andra begransningar som hdmmar den anstalldes fria vilja
avseende arbetet.

Leverantdr — varje organisation eller juridisk person som direkt tillhandahaller varor och/eller tjanster till Owens
Corning, inbegripet underleverantérer, underentreprendrer och ravaruleverantorer.

Arbetstagare — alla fast anstallda, visstidsanstallda och inhyrda arbetstagare, liksom ackordsanstallda,
tjdnsteman, timavlonade, ung legal arbetskraft, deltidsanstallda, nattarbetare och migrantarbetare.

Ung arbetstagare - en arbetstagare som ar mellan sexton (16) och sjutton (17) ar gammal.
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