TIEKEJU ELGESIO KODEKSAS

Jvadas

,Owens Corning" atsakingos tiekimo grandinés strategija taikoma visame pasaulyje ir jos prioritetas yra
Zzmones. Mes padedame formuoti pasauline tiekimo grandine, kurios centre yra bendra verte, saugodami
aplinkg, ripindamiesi Zzmonémis ir stiprindami bendruomenes, kartu didindami savo verslo konkurencinguma.

Siekdama jgyvendinti Sig misijg, bendrové ,Owens Corning” pripazjsta bendradarbiavimo su savo tiekéjais
svarbg, siekiant Siy bendry vertybiy.

Laikydamiesi Sio pozitrio vadovaujamés toliau pateiktais principais, kurie yra musy tiekéjy elgesio kodekso
pagrindas:

Verslas vykdomas etiskai ir sgziningai, laikantis jstatymy ir taisykliy.

Su visais elgiamasi vienodai, su pagarba ir oriai.

Gerbiamos zmogaus ir darbo teisés, jskaitant visy darbuotojy sauga, sveikatg ir gerove.

Darbas yra savanoriskas, jj per pagrjstas valandas atlieka atitinkamo amziaus asmenys.

Darbas grindziamas abipusiai sutartomis ir dokumentais patvirtintomis jdarbinimo sglygomis, o visiems
darbuotojams mokamas teisingas atlyginimas.

Tvarumas yra verslo veiklos dalis, siekiant sumazinti neigiama poveikj aplinkai ir bendruomenei.
Jdiegtos valdymo sistemos, kurios padeda uztikrinti veiklos rezultatus ir skatina nuolatinj tobuléjima.
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Tikslas ir lukesciai

,Owens Corning"” tiekéjy elgesio kodeksas atspindi musy jsipareigojima saziningai vykdyti versla.
,Owens Corning” sgziningumas reiskia, kad musy elgesys atitinka musy zodzius; mes laikomés visy
galiojanciy jstatymy, taisykliy ir nuostaty. Didziuojamés, kad verslg vykdome etiskai, vengiame net
netinkamo elgesio regimybés ir kad muasy verslo partneriai vadovaujasi tais paciais etikos principais.

Nors bendrove ,Owens Corning” supranta, kad egzistuoja skirtinga teisiné ir kultariné aplinka, kurioje
masy tiekéjai vykdo savo verslg, ir stengiasi j tai atsizvelgti, Sis kodeksas yra pagrindas, padedantis
priimti sutarciy sudarymo ir tiekéjy atrankos sprendimus, taip pat pateikia minimaliy reikalavimy
sistema, pagal kurig musy tiekéjai bus atskaitingi.

Tiekéjy elgesio kodekso taikymo sritis
Sio kodekso reikalavimai taikomi visiems tiekéjams, jskaitant:

e Visg,Owens Corning" tiekimo grandine. Tai apima Tiekejus, kurie tiesiogiai iSraso sgskaitas
,Owens Corning” uz prekes ir (arba) paslaugas, taip pat subtiekéjus, subrangovus ir zaliavy
tiekéjus.

e Visy tipy tiekejams, nepriklausomai nuo jy dydzio ir darbuotojy skai¢iaus.

e Visus musy tiekéjo verslo aspektus, jskaitant visus padalinius ir operacijas.

e Visus tiekéjo darbuotojus, jskaitant nuolatinius, laikinuosius ir agentlry darbuotojus, taip pat
darbuotojus, dirbancius pagal vienetinj jkainj, samdomus darbuotojus, valandinj darbo
uzmokestj gaunancius darbuotojus, legaliai dirbancius jaunus darbuotojus, dirbancius ne
visg darbo dieng, naktimis ir darbuotojus migrantus.

) 8j kodeksa jtraukti reikalavimai ir skatinimai
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Kodekso reikalavimai ir skatinimai buvo sukurti siekiant jtraukti ,Owens Corning” elgesio kodekso
principus, susijusias politikos nuostatas, tarptautinius standartus, reglamentus ir konvencijas, kurios
yra placiai naudojamos ir suderinamos su tarptautinémis normomis temomis, susijusiomis su
Zmogaus teisémis, aplinkos apsauga ir darbo praktika. Kodekse iSdéstyti musy lukesciai, susije su
musy tiekéjy veikla, ir juo prisidedama prie muasy jsipareigojimo laikytis EBPO gairiy daugiasalems
jmonéms, Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindiniy konvencijy, Jungtiniy Tauty pasaulinio
susitarimo, darnaus vystymosi tiksly bei verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniy principy. I$samy
nuorody, naudojamy kuriant pagrindinius principus ir reikalavimus Siame dokumente, sgrasg galima
rasti 1 priede.

Sis tiekéjy elgesio kodeksas taip pat apima skatinimus, kurie taip pat yra susije su nustatytais
tarptautiniais standartais ir konvencijomis. Pripazjstame, kad Sie skatinimai iSkélé ambicingus
l0kes¢ius uztikrinti, kad pazeidziami zmoneés ir aplinka buty apsaugoti ir kad Siandieniniai lukesciai
taps ateities reikalavimais. Raginame tiekéjus apsvarstyti galimybe priimti politikg, susijusig su
jvairiais tiekéjy elgesio kodekse nurodytais skatinimais.

Vykdydamas verslg su ,Owens Corning”, tiekéjas jsipareigoja, kad atitiks reikalavimus, taikydamas
savo valdymo sistemas, jskaitant politikg, procesus ir proceduras, ir tiekéjas privalo jvertinti ir stebéti
savo politikg siekdamas uztikrinti, kad baty laikomasi tiekéjy elgesio kodekso.

Tiekéjy laikymosi stebéjimas

Tiekéjai vykdys bet kokius ,Owens Corning” prasymus pateikti informacijg, patvirtinancia, kad
laikomasi Sio kodekso reikalavimy. Bendrove ,Owens Corning" gali patikrinti atitikimg masy
reikalavimams ir jy jgyvendinima naudodama tokius mechanizmus kaip savarankiskos deklaracijos,
deramas patikrinimas, apsilankymai vietoje, internetiniai vertinimai ir patikrinimai atliekant treciyjy
Saliy audita. Atitiktj Siam kodeksui jvertins bendrove ,0wens Corning”, atsizvelgdama j rizika,
jskaitant tiekéjo dydzio jvertinima, tiekiamy prekiy ar paslaugy tipus, veiklos salj ir kitus duomenis, jei
reikia. ,Owens Corning” pasilieka teise nutraukti masy santykius su bet kuriuo tiekéju, kuris neatitinka
reikalavimy.

Pranesimas apie pazeidimus

o Tiekéjai, kurie pripazjsta neatitinkantys ,0wens Corning” tiekéjy elgesio kodekso reikalavimy,
jgyvendins tobulinimo veiksmus pagal reikalavimo rimtuma.

e Visos suinteresuotosios Salys, jskaitant tiekejus, jy darbuotojus ir bendruomenes, gali
pranesti apie tikrus arba jtariamus tiekéjy elgesio kodekso pazeidimus musy verslo elgesio
pagalbos linijai. Ataskaitos yra konfidencialios ir gali bati teikiamos anonimiskai.

e Bendrove ,0wens Corning" iSnagrinés iSkeltas problemas ir jtrauks tiekéjus, kad Sie jas
perzilrety. Tiekéjai pades bet kokiame tokiame tyrime ir suteiks galimybe susipazinti su
prasoma informacija.

e Jeireikia iStaisyti pazeidima, tiekéjai parengs ir informuos ,Owens Corning" apie
taisomuosius veiksmus ir poveikio mazinimo planus, skirtus pazeidimui pasalinti, ir jy
jgyvendinimo terminus.

Kontaktiné informacija

Jei turite klausimy arba jums reikia spausdintinés Sio kodekso versijos, Zr.
http://owenscorning.com arba rasykite Siuo el. pasto adresu:
suppliercodeofconduct@owenscorning.com
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Tiekéjams numatyta nepriklausoma rysio linija, kuria jie gali kreiptis dél pazeidimy ar negaléjimo laikytis Sio
Tiekéjy elgesio kodekso dél bendrovés ,Owens Corning” darbuotojo veiksmy, naudodamiesi nepriklausoma
verslo elgesio pagalbos linija +1-800-461-9330 arba http://helpline.owenscorning.com.

Dokumento istorija

,Owens Corning" siekia nuolat tobulinti §j kodeksg. Kodeksas bus atitinkamai kei¢iamas ir (arba)
atnaujinamas po bet kokiy reikSmingy jstatymy ar kity teisés akty, daranciy jtakg musy veiklai bet
kurioje pasaulio Salyje, pasikeitimy arba jei ,Owens Corning” manys, kad tai butina.

1.0 versija: iSleista 2010 m. birZel]
2.0 versija: iSleista 2012 m. birzel]
2.1 versija: iSleista 2013 m. kova
3.0 versija: iSleista 2016 m. birzel]
4.0 versija: iSleista 2019 m. kova
5.0 versija: isleista 2024 m. lapkrit]
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Verslo saziningumas ir etika

Tikimasi, kad tiekéjai visuose verslo sandoriuose elgsis etiSkai ir sgziningai.

1. Teisineé atitiktis

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Tiekéjai laikysis visy jstatymy ir taisykliy.

Tiekéjai laikysis visy galiojanciy teisés akty, jstatymy, taisykliy ir teisiniy reikalavimuy, jskaitant, bet
neapsiribojant, Zmogaus teisiy, darbo, aplinkosaugos, kovos su korupcija, prekybos ir muity srityse,
ir veiks pagal jy dvasia.

Tiekéjai saugos ,0wens Corning” intelektine nuosavybe ir kitg konfidencialig informacijg ir nesidalins
ja su treciosiomis Salimis be misy aiSkaus rasytinio leidimo, taip pat neuzsiims neteiséta prekyba
pasinaudojant vieSai neatskleista informacija.

Tiekéjai gerbs ,Owens Corning” intelektinés nuosavybeés teises ir saugos ,Owens Corning"
darbuotojy, klienty ir kity asmeny privatuma.

Tiekéjai laikysis konkrecios Salies ar vietos teisés akty, tarptautiniy normy, aiskiai nurodyty kodekse,
arba konkreciy ,0wens Corning" standarty, priklausomai nuo to, kuriam standartui teikiama
pirmenybé. Jei kyla prieStaravimy tarp vietos teisés akty ir tarptautiniy normy ar ,Owens Corning"
standarty, tikimasi, kad tiekéjas apie tai pranes ,Owens Corning".

Tiekéjai ir rangovai nenaudos vieSai prieinamy treciyjy Saliy dirbtinio intelekto (DI) sistemy jmonés
nuosavybés teise priklausanciai ar konfidencialiai informacijai apdoroti arba DI protokolams kurti.

2. Kova su korupcija

2.1.

2.2.

2.3.

Tiekéjai netoleruos jokios korupcijos.

Tiekéjai sgziningai vykdys savo jsipareigojimus ir laikysis visy kovos su korupcija jstatymu, jskaitant,
bet neapsiribojant, 1977 m. Jungtiniy Amerikos Valstijy UzZsienio korupcinés praktikos jstatymg
(FCPA), Jungtinés Karalystés KysSininkavimo jstatymg ir EBPO konvencijg dél kovos su
kySininkavimu.

Tiekéjai tiesiogiai ar netiesiogiai nesidlys, nemokeés, nezadés mokeéti ar neleis mokeéti jokiy pinigy,
nesidlys, neduos, nezadés duoti ar neleis moketi jokiy pinigy ar ko nors kito vertingo jokiam
asmeniui, jskaitant bet kurios vyriausybeés pareigung ar darbuotojg arba bet kurj asmenj, veikiant;
oficialiose pareigose tokios vyriausybés vardu, siekiant daryti jtakg oficialiam veiksmui ar neveikimui,
uzsitikrinti neteisétg pranasuma arba gauti ar iSlaikyti versla.

Tiekéjai neatliks palengvinanciy mokeéjimy ,0wens Corning” vardu.

3. Interesy konfliktai, dovanos ir pramogos

3.1.

3.2

3.3.

Tiekéjai vengs bet kokio pobldZio interesy konflikty — realiy ir taip atrodanciy.

Tiekéjai privalo gerbti ,Owens Corning"“ darbuotojams taikomus apribojimus vengti bet kokiy
santykiy, jtakos ar veiklos, kuri galéty pakenkti ar atrodyti pakenkianti ,Owens Corning” gebéjimui
priimti objektyvius verslo sprendimus.

Tiekéjai nepriims ,0wens Corning” darbuotojo prasymy dél bet kokios vertés dovanos, pramogos ar
palankumo.

Tiekéjai nedelsdami informuos ,Owens Corning” apie bet kokius galimus ar esamus prasymus dél
bet kokios dovanos, pramogos ar netinkamo mokéjimo per ,0wens Corning” pagalbos linija.

4. Kovos su monopolijomis ir konkurencijos teisés aktai

Tiekéjai laikysis saZiningos verslo praktikos, susijusios su antimonopoliniais ir konkurencijos
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jstatymais.
4.1. Tiekéjai vykdys savo veiklg visiSkai laikydamiesi antimonopoliniy ir sgziningos konkurencijos
jstatymu, reglamentuojanciy jurisdikcijas, kuriose tiekejai vykdo savo versla.
4.2. Tiekéjai neturi uzsiimti neteisétu bendradarbiavimu su konkurentais, jskaitant pasitulymy klastojima,
kainy fiksavimag, rinkos paskirstyma ar bet kokj kitg draudziama elgesj, ribojantj laisva ir sgzininga
konkurencijg. Tiekéjai taip pat tiksliai atspindés savo verslo sandorius savo knygose ir jraSuose.

5. Prekybos ir importo apribojimai
Tiekéjai laikysis prekybos ir importo jstatymuy bei taisykliy.
5.1. Tiekéjai laikysis visy prekybos jstatymy ir muitinés taisykliy tose Salyse, kuriose jie vykdo veiklg,
jskaitant kilmes Salies zenklinimg, Salies embargg, eksporto kontrole ir verslo su subjektais, kuriems
taikomos sankcijos, apribojimus.

Atsizvelgiant j musy prekybos ir importo reikalavimus, tiekéjai raginami:
Pareiksti ir garantuoti, kad yra patvirtinti Jungtiniy Valstijy muitinés ir prekybos partnerystés pries
terorizma (C-TPAT) programos nariai arba, jei jie néra nariai, kad jie atitinka visus atitinkamus C-TPAT
minimalius saugumo kriterijus. (Zr. prieda, kur rasite nuoroda j CBP svetaine)

6. Aprupinimas istekliais ir fiziniy prekiy tiekimas
Fiziniy prekiy tiekéjai atsakingai ir pagal sutartas specifikacijas tieks prekes bei teiks paslaugas.

6.1. Tiekejai uztikrins, kad visi ,Owens Corning" tiekiami gaminiai, medziagos ir paslaugos atitikty sutartas
specifikacijas, jskaitant kokybes, veikimo ir saugos reikalavimus.

6.2. Tiekéjai pasidalys informacija apie savo gaminiy ir paslaugy savybes bei saugy naudojima.

6.3. Tiekéjai sudarys visy jiems priklausanciy ir (arba) subrangovy tkiy, fabriky, gamykly, gamykly, kasykly
ir kity viety, kuriose gaminami ,Owens Corning” parduodami gaminiai, zemélapj ir nuolat stebés juos
bei prireikus pateiks Sig informacijg ,O0wens Corning”.

6.4. Tiekejai laikysis savo politikos, kodekso ar panasaus dokumento, kurio principai yra lygiaverciai
,Owens Corning" tiekéjy elgesio kodekso principams.

6.5. Tiekéjai demonstruos derama rdpestinguma aplinkosaugos ir Zzmogaus teisiy srityse, sistemingai
nustatydami, uzkirsdami kelig galimam ir faktiniam neigiamam poveikiui, kuris gali atsirasti del jy
veiklos arba buti tiesiogiai susijes su jy veikla, gaminiais ar paslaugomis per verslo santykius, jj
Svelnindami ir atsizvelgdamij jj.

6.6. Tiekéjai patikrins, ar visos zaliavos (t. y. mediena ir naudingosios iskasenos), naudojamos ,Owens
Corning” parduodamiems gaminiams gaminti, yra gaunamos laikantis visy galiojanciy jstatymy,
taisykliy ir reguliavimo reikalavimuy ir, jei taikoma, atitinka ,Owens Corning” konflikto zony naudinguyjy
iSkaseny politikg ir atsakingo medienos tiekimo politika.

6.7. Tiekéjai jgyvendins visy didelés rizikos gaminiy, jskaitant konflikto zony naudinggsias iSkasenas,
rizikos vertinima (tiekimo grandinés kartografavima).

6.8. Tiekejai parengs tinkamg rizikos mazinimo strategijg tiems tiekejams, kurie tiekimo grandines
Zemelapio sudarymo metu buvo pripazinti ,didelés rizikos" tiekéjais.

,Owens Corning" ragina tiekéjus prisijungti arba uzmegzti partneryste su pramoneés organizacijomis,
jgyvendinanciomis deramg naudingyjy iSkaseny tiekimo grandinés tikrinima.

Zmogaus teisés ir saZininga darbo praktika

Tiekéjai gerbs darbuotojy Zmogaus teises ir elgsis su jais oriai ir pagarbiai. Tiekéjai laikysis galiojanciy
Zmogaus teisiy ir darbo jstatymuy, taisykliy ir teisiniy reikalavimy, jskaitant:

7. Lygybé, pagarba ir orumas
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Su visais darbuotojais elgiamasi vienodai, pagarbiai ir oriai, be jokios diskriminacijos.

7.7. Nebus jokios diskriminacijos jokiu darbo santykiy aspektu (jdarbinimas, mokymas, tobulgjimas,
kompensavimas, paaukstinimas, drausmeé, darbo sutarties nutraukimas, iSéjimas j pensijg).

7.2. Tiekéjai suteiks vienodas jsidarbinimo galimybes visiems kandidatams ir darbuotojams,

priims nesaliSkus jdarbinimo sprendimus ir uztikrins darbo vietg be diskriminacijos.

8. Be priekabiavimo ir prievartos

Visi darbuotojai turi teise j aplinkg be priekabiavimo ir prievartos.

8.1. Darbuotojai turi teise dirbti aplinkoje be priekabiavimo ir prievartos, jskaitant, bet
neapsiribojant, seksualinj ir fizinj priekabiavima bei psichologine, Zodine ir fizine
prievarta.

8.2. Tiekéjai jsipareigoja visiskai netoleruoti visy rusiy priekabiavimo.

8.3. Dokumentuokite, bendraukite ir mokykite dél drausminiy priemoniy, kurios nuosekliai
taikomos visiems darbuotojams siekiant uzkirsti kelig priekabiavimui.

8.4. VisiSkai netoleruojamas kerstas Zzmonems, kurie pranesa apie priekabiavimo atvejus.

9. Draudimas naudoti vaiky darba

Visi darbuotojai turi bdti SeSiolikos mety ir visi jauni darbuotojai yra apsaugoti.

9.1. Joks asmuo negali bdti jdarbintas jaunesnis nei Sesiolikos (16) mety arba jaunesnis nei
privalomojo iSsilavinimo baigimo amzZiaus toje Salyje, atsizvelgiant j tai, kuris amzius yra
vyresnis.

9.2. Jauni darbuotojai (16—17 m.) nedirbs didelés rizikos darbo, kuris dél savo pobldzio ar
atlikimo aplinkybiy yra psichiskai, fiziSkai, socialiai ar moraliai pavojingas ar zalingas
arba trukdo jiems lankyti mokyklg, jskaitant darbg naktinémis pamainomis arba
virsvalandzius.

9.3. Jauni darbuotojai turés oficialias darbo sutartis ir jiems bus teisingai atlyginta uz darba.

9.4. Jei nustatomas vaiky darbas arba netinkamas elgesys su jaunais darbuotojais, tiekéjas
privalo nedelsdamas istaisyti tokig padét;.

10.Kova su Siuolaikine vergove

Visi darbuotojai jdarbinami savanoriskais pagrindais ir abipusiai priimtinomis salygomis.

10.1.Tiekejai nenaudos priverstinio, vergy, nuteistyjy darbo, prekybos Zzmonémis darbo jégos
ar vergoves uz skolas.

10.2.Visas darbas turi biti savanoriskas ir visi darbuotojai turi turéti teise bet kada nutraukti
savo darbo santykius.

10.3.Tiekejai privalo stebéti bet kokj treciosios Salies subjekta, kuris jiems padeda jdarbinti ar
samdyti darbuotojus, siekdami uztikrinti, kad Zmoneés, siekiantys jsidarbinti jy jmonéje,
nebuty verciami dirbti jéga, apgaule, bauginimu, prievarta ar kaip bausme uz savity
ideologiniy pazilry turejima ar reiskima.

10.4.Tiekejai privalo apmoketi bet kokius jdarbinimo mokescius ar kitas susijusias islaidas,
susijusias su darbuotojy jdarbinimu.

11. Teisingas kompensavimas
Darbuotojams mokamas teisingas atlyginimas.
11.1.Darbuotojams suteikiami kompensacijy paketai, j kuriuos jeina darbo uzmokestis,
uzmokestis uz virSvalandzius, pasalpos ir mokamos atostogos, kurios atitinka arba
virSija teisinius minimalius standartus.
11.2.Kompensavimo salygos dokumentuojamos, o jgyvendinamy kolektyviniy sutarciy
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laikomasi.
11.3.Darbuotojo darbo uzmokestis mokamas laiku, reguliariai ir visas, ir yra visiskai
dokumentuojamas, nurodant kompensacijos sudedamasias dalis.

12.Pagrjstos darbo valandos
Darbo laikas visiems darbuotojams yra pagrjstas.
12.1.Darbuotojai gali dirbti tik jprastas valandas ir virSvalandzius, leidziamas pagal Salies,
kurioje dirba, jstatymus.
12.2.Darbuotojy darbo valandy ir darbo uzmokescio jrasai turi bati dokumentuojami.

13.Susirinkimy ir asociacijy laisve
Darbuotojai turi teise steigti profesine sajunga arba prisijungti prie jos.
13.1.Visi darbuotojai gali siekti atstovavimo ir kolektyviai derétis be prievartos, kiSimosi,
kersto ar priekabiavimo.
13.2.Tiekéjai leis alternatyvias darbuotojy atstovavimo, organizavimo priemones.

14.Zemés teisés

VisiSkai gerbiamos asmeny ir vietos bendruomeniy, jskaitant ¢iabuvius, nuosavybés ir
Zemes teisés bei titulai.

15.Prieiga prie skundy pateikimo mechanizmy ir teisiy gynimo budy

Tiekéjai taikys darbuotojy skundy nagrinéjimo ir gin¢y sprendimo mechanizmus.

15.1.Tiekejai suteiks darbuotojams galimybe spresti nusiskundimus ir gincus.

15.2.Tiekéjai oficialiai dokumentuos ir pranes apie skundy valdymo procesa.

15.3.Tiekeéjai suderins savo skundy mechanizma su veiksmingumo kriterijais, nurodytais JT
verslo ir Zzmogaus teisiy pagrindiniuose principuose, uztikrindami, kad jy sistemos buty
teisétos, prieinamos, nuspéjamos, teisingos, skaidrios ir suderinamos su teisemis.

15.4.Tiekejai uztikrins, kad skundy pateikimo mechanizmai baty konfidencialds, saugos
skundo pareiskéjo privatumg ir leis anonimiskai pranesti apie skundus. Mechanizmai
turi apsaugoti nuo kersto ir uztikrinti, kad j skundus bty reaguojama laiku.

darbuotojai baty apmokyti skundy valdymo proceso.

Atsizvelgiant j musy reikalavimus dél Zzmogaus teisiy ir sgziningos darbo praktikos, tiekéjai raginami:
e Lygybé, pagarba ir orumas
o Skatinti ir tobulinti jtraukties ir jvairovés kultlrg visais darbo vietos valdymo aspektais.
e Teisingas kompensavimas
o Turéti draudimg, kad apdrausty darbuotojus bet kokiy su darbu susijusiy
suzalojimy, nelaimingy atsitikimy, ligy, invalidumo ar mirties atveju pagal
vietinius darbuotojy kompensavimo jstatymus.
e Pagrjstos darbo valandos
o Darbo savaité neturi virSyti 60 valandy per savaite, jskaitant virSvalandzius.
o Darbuotojams bus suteikta bent viena poilsio diena kas septynias dienas.
o Visas virSvalandinis darbas turi buti savanoriskas.
e Prieiga prie skundy pateikimo mechanizmy ir teisiy gynimo bady
o I8tirti skundus, kad nustatyty pagrindines priezastis ir prireikus atlikty veiklos
patobulinimus.
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o Pranesti apie skundy pateikimo mechanizmus iSorinems suinteresuotosioms

Salims, pvz., vietos bendruomenéms.
o Zemeés teisés

o Tiekéjai nedalyvaus jokiame zemés uzgrobime.

o Tiekéjai aktyviai sieks ir dokumentais patvirtins veiksmingg laisvo, iSankstinio ir
informacija grindziamo sutikimo (FPIC) jgyvendinima bet kokio Zemés jsigijimo,
Zemenaudos planavimo ar zemés plétros proceso metu.

o Tiekéjaijvertins poveikj aplinkai ir socialinj poveikj pries keisdami zemés paskirtj
ir jtrauks paveiktas bendruomenes.

Sveikata ir sauga
Tiekéjai sieks iSvengti nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir ligy, susijusiy su darbu, ir apsaugoti
darbuotojus.

16.Darbuotojy sveikata ir sauga

Tiekéjai sieks iSvengti nelaimingy atsitikimy, suzalojimy ir ligy, susijusiy su darbu, ir

apsaugoti darbuotojus.

16.1.Tiekejai laikysis galiojanciy sveikatos ir saugos jstatymuy, taisykliy ir teisiniy reikalavimy,
kurie saugo darbuotojy sveikatg ir saugg darbe.

16.2.Tiekejai turi turéti proceddras ir sistemas, skirtas profesinems traumoms ir ligoms bei
cheminiy, biologiniy ir fizikiniy veiksniy poveikiui darbuotojams valdyti, stebéti ir apie
juos pranesti. Sios procediros ir sistemos turi skatinti darbuotojus pranesti, (i)
klasifikuoti ir registruoti suzalojimy ir ligy atvejus, (iii) tirti atvejus ir (iv) jgyvendinti
taisomuosius veiksmus.

16.3.Tiekejai nustatys, pranes ir reguliariai atnaujins profesinés sveikatos ir saugos politikg
bei proceduras, kad palaikyty saugig, Svarig ir sveikg darbo aplinka.

16.4.Tiekejai suteiks darbuotojams pakankamai ziniy ir asmenines apsaugos priemones, kad
iSvengty Zalos ir uztikrinty, jog baty jrengti tinkami sveikatos ir saugos zenklai.

16.5.Tiekéjai laikysis avarinio reagavimo procedury ir evakuacijos galimybiy, kad kuo labiau
sumazinty zalg gyvybei, aplinkai ir turtui.

16.6.Tiekejai uztikrins, kad konstrukcijy vientisumas ir darbo viety gaisriné sauga baty
reguliariai vertinami ir sprendziamos nustatytos problemos.

16.7.Tiekejai uztikrins saugy medziagy tvarkyma, judéjima, saugojima, perdirbimag,
pakartotinj naudojima ir Salinimg, kad iSvengty poveikio zmoniy sveikatai ir saugai.

16.8.Tiekejai visiems darbuotojams suteiks lengva prieigg prie nemokamo geriamojo
vandens ir suteiks Svarius, pilnai aptarnaujamus tualetus su ranky plovimo jranga su
tekanciu vandeniu ir muilu.

16.9.Jei darbuotojai apgyvendinami tiekéjy patalpose, jie uztikrins, kad patalpos baty Svarios,
saugios, jose buty uztikrintas tinkamas evakuacinis iséjimas ir tenkinami pagrindiniai
darbuotojy poreikiai, jskaitant tinkamg Siluma ir ventiliacijg, pakankama privatuma,
galimybe naudotis Svaria sanitarine jranga, geriamuoju vandeniu ir laikyti maista.

Atsizvelgiant j musy sveikatos ir saugos reikalavimus, tiekéjai raginami:
e Nustatyti tikslus, kad buty pasiektas nulinis nelaimingy atsitikimy skaicius.
e Stebéti ir pranesti apie sveikatos ir saugos rezultatus.
e  Sukurti sveikatos ir saugos kulttrg, atitinkancig ,Owens Corning" tapatybe ,Saugiau
kartu”.
e Taikyti sveikatos ir saugos praktikg, apimancia psichine gerove, ir jos laikytis.
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Aplinka
Tiekéjai sieks uzkirsti kelig neigiamam poveikiui ir didinti teigiama savo veiklos ir gaminiy poveikj
natdraliai aplinkai.

17.Poveikio aplinkai mazinimas

Tiekéjai vykdys versla vadovaudamiesi tvarumu ir teigiamu poveikiu aplinkai.

17.1.Tiekejai laikysis galiojanciy aplinkosaugos jstatymuy, taisykliy ir teisiniy reikalavimy,
siekdami saugoti gamtg, bendruomenes, kovoti su klimato kaita ir mazinti atlieky kiek].

17.2.Tiekéjai gaus ir taikys reikalingus aplinkosaugos leidimus, patvirtinimus ir registracijas
bei laikysis veiklos ir ataskaity teikimo reikalavimy, susijusiy su aplinkos apsauga,
jskaitant gamtos, biologinés jvairovés, vandens, oro, atlieky ir Siltnamio efektg
sukelianc¢iy dujy emisijy valdyma.

17.3.Tiekéjai nustatys, tvarkys ir mazins medziagy, kurios, patekusios j aplinkg, kelia pavojy,
kiekj.

17.4.Tiekejai atliekas sandéliuos, tvarkys, gabens ir Salins taip, kad buty saugoma Zmoniy
sveikata bei saugumas ir tausojama aplinka.

Atsizvelgiant j musy aplinkosaugos reikalavimus, tiekejai raginami:
e Tiekéjai pranes apie aplinkosauginj veiksminguma ir pateiks parduoty gaminiy pedsaky
duomenis.
e Nustatyti tikslus ir stebéti, kaip mazinti jy poveikj aplinkai ir kiek jmanoma sumazinti
poveikj aplinkai vietos bendruomeneése.
¢ Aplinkosaugos vadybos sistemos (AVS) sukdrimas, siekiant sumazinti neigiama poveikj
aplinkai, vykdyti atitikties jsipareigojimus, pagerinti aplinkosauginj veiksminguma ir
perduoti informacijg atitinkamoms suinteresuotosioms $alims. Jei jmanoma,
sertifikuoti operacijas arba suderinti valdymo sistemas su tarptautiniais aplinkos,
saugos ir energijos standartais, pvz., ISO 14001, ISO 45001 ir ISO 50001.
e | savo veiklg jtraukti tvarumo praktika, kurios tikslas:
o Sumazinti atlieky susidaryma ir pasiekti, kad j sgvartynus nepatekty jokiy atlieky.
o Mazinti Silthamio efektg sukelianciy dujy iSmetimg ir jgyvendinti anglies dioksido neisskiriancius
sprendimus.
Sumazinkite vandens suvartojima.
Saugoti bei stiprinti gamtg ir biologine jvairove.
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1 priedas — Informacijos Saltiniai

Sio kodekso reikalavimai yra pagrjsti tarptautiniais standartais, taisykléemis ir konvencijomis, kurios yra placiai
naudojamos ir suderinamos su panasiais kity jmoniy lUkesciais. Toliau pateikiamas nebaigtinis informacijos
Saltiniy arba pagalbinés informacijos, patvirtinancios pagrindinius Sio kodekso principus ir reikalavimus,
sgrasas.

e Jungtiniy Tauty pasaulinis susitarimas
o www.unglobalcompact.org
e ,Owens Corning” elgesio kodeksas
o http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
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http://www.unglobalcompact.org/
http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp

e Jungtiniy Tauty aplinkos programa
o  http//www.unep.org/
e Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija (VZTD)
o  http//www.un.org/en/documents/udhr/
e JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniai principai
o  www.unglobalcompact.org/library/2
e Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos (Nr. 29, 87,98, 100, 105,111, 138, 182)
ir darbo standartai bei TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe
o http//www.ilo.org/global/lang-en/index.htm
e Papildoma konvencija del vergovés, prekybos vergais ir j vergijg panasiy institucijy bei praktikos

panaikinimo
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOf
Slavery.aspx

e Protokolas dél prekybos Zzmonémis, ypa¢ moterimis ir vaikais, prevencijos, sustabdymo bei
baudimo uz vertimasi ja, papildantis Jungtiniy Tauty konvencijg pries tarptautinj organizuotg
nusikalstamuma

o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ProtocolTraffickingInPerson
s.aspx

e EBPO Konvencija del kovos su uzsienio pareiglny papirkimu sudarant tarptautinius verslo
sandorius

o http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
e Jungtiniy Valstijy teisingumo departamentas — UZsienio
korupcinés praktikos jstatymas
o  http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
e 2010 m. JK Kysininkavimo jstatymas
o https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
e EBPO deramo patikrinimo gaires, skirtos naudingyjy iskaseny i$ konflikto paveikty ir didelés rizikos
vietoviy tiekimo grandinéms
o _https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
e JAV vyriausybés tokiy ,specialiai j sgrasg jtraukty pilieciy" ir "uzblokuoty asmeny" sgrasai
o http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
o C-TPAT ir JAV muitinés ir sieny apsaugos minimalds saugumo kriterijai
o CTPAT JAV importuotojai MSC 2021 | JAV muitiné ir sieny apsauga (cbp.gov)
e  FEtiskos prekybos iniciatyva
o https://www.ethicaltrade.org/
e ,Transparency International” parengti kovos su kysininkavimu verslo principai:
e Jungtiniy Valstijy 1977 m. uZsienio korupcinés veiklos aktas (FCPA), JK Kysininkavimo jstatymas ir

EBPO konvencija deél kovos su kysininkavimu.

2 priedas — Apibréztys:

Vaiky darbas — darbas ar paslaugos, gaunamos is jaunesniy nei Sesiolikos (16) mety, t. y. minimalaus amziaus,
nuo kurio toje Salyje galima jsidarbinti, arba amziaus, nuo kurio toje Salyje galima baigti privalomajj moksla,
priklausomai nuo to, kuris amzius yra vyresnis.

Nuteistyjy darbas — bet koks darbas, kurj teisétai nuteistas asmuo atlieka kaléjimo teritorijoje arba uz jos riby
pagal Papildoma konvencijg del vergoveés, prekybos vergais ir j vergijg panasiy institucijy bei praktikos pagal 1 ir
7 straipsnius.
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Palengvinantys (arba palengvinimo) mokéjimai — mazas kysis, dar vadinamas ,palengvinandiu’,
,pagreitinanciu” arba ,patepanciu” mokejimu; atliekami siekiant uztikrinti ar paspartinti jprastinio ar btino
veiksmo, j kurj mokeétojas turi juridine ar kitokig teise, atlikima.

Priverstinis darbas— bet koks darbas ar paslauga, kuriy asmuo neatlieka savo noru ir kurie i$ jo iSgaunami
grasinant bausme ir (arba) taikant nepagrjstai apsunkinancias sglygas, tokias kaip, bet neapsiribojant,
vyriausybés iSduoty asmens tapatybeés korteliy, pasy ar leidimy dirbti atidavimas arba bet kokie kiti apribojimai,
varzantys darbuotojy laisva valig dirbti.

Tiekéjas— bet kuri organizacija arba subjektas, tiesiogiai teikiantis prekes ir (arba) paslaugas ,0wens Corning’,
jskaitant antrinius tiekéjus, subrangovus ir zaliavy tiekéjus.

Darbuotojas — visi tiekéjo darbuotojai, jskaitant nuolatinius, laikinuosius ir agenttry darbuotojus, taip pat
darbuotojus, dirbancius pagal vienetinj jkainj, samdomus darbuotojus, valandinj darbo uzmokestj gaunancius
darbuotojus, legaliai dirbancius jaunus darbuotojus, dirbancius ne visg darbo dieng, naktimis ir darbuotojus
migrantus.

Jaunas darbuotojas— darbas ar paslauga, atliekami asmens nuo $esiolikos (16) iki septyniolikos (17) mety
amziaus.
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