PIEGADATAJA RICIBAS

KODEKSS

levads

Uznémuma Owens Corning misu atbildigas piegades kédes stratégija ir vienlaikus globala péc méroga un ir
vérsta uz cilvéku labklajibu. Més palidzam veidot globalu piegades kédi, kuras pamata ir masu kopigas
vértibas, aizsargajot vidi, ripéjoties par cilveékiem un dodot iespéju kopienam, vienlaikus uzlabojot masu
uznémuma konkurétspéju.

Uznémums Owens Corning apzinas, cik svarigi ir sadarboties ar mtsu piegadatajiem, lai sasniegtu $o misiju,
kopigi stradat, lai sasniegtu Sis kopigas vértibas.

Pamatojoties uz $o pieeju, més vadamies péc Sadiem principiem, kas ir musu piegadataju Ricibas kodeksa
pamata:

Uznémejdarbiba tiek veikta étiski un godpratigi, ieverojot likumus un noteikumus.

Pret visiem izturas vienlidzigi un ar respektu un cienu.

Tiek ieverotas cilvektiesibas un darba tiesibas, tostarp visu darbinieku drosiba, veseliba un labklajiba.
Darbu veic atbilstoSa vecuma personas, brivpratigi un sapratigas darba stundas.

Darba attiecibu pamata ir abpuséji saskanoti un dokumentéti darba noteikumi, un visiem darbiniekiem
tiek maksata taisniga alga.

Lai samazinatu negativo ietekmi uz vidi un sabiedribu, uznémuma darbibas ir integréta ilgtspéja.

Ir ieviestas vadibas sistémas snieguma vadibai un nepartrauktu uzlabojumu veik$anai.
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Merkis un ceribas

Owens Corning Piegadataju ricibas kodekss atspogulo misu apnemsanos Istenot godigu
uzneméjdarbibu. Uznémuma Owens Corning godigums nozimé, ka mdsu riciba atbilst musu
teiktajam; mes ieveérojam visu piemeérojamo likumu, noteikumu un politiku burtu un garu. Més
lepojamies ar to, ka Tstenojam éetisku uznemejdarbibu, bez mazakas Saubu énas par neatbilstibu un
to, ka musu darfjumu partneri ievéro musu éetikas principus.

Kaut arf Owens Corning saprot un respekté, ka misu piegadataji veic savu uznemeéjdarbibu
atskirigas juridiskajas un kultUras videés, Sis kodekss kalpo par pamatu, kas palidz pienemt Iemumus
par llgumu slégSanu un piegadataju atlasi, un sniedz minimalo prasibu sistému, saskana ar kuru
prasam no musu piegadatajiem atbildibu.

Piegadataja ricibas kodeksa pieméerosSanas joma
Si kodeksa prasibas attiecas uz visiem piegadatajiem, tostarp:

e Visa Owens Corning piegades kéde. Tas ietver piegadatajus, kas tiesi izraksta rekinus
uznémumam Owens Corning par precém un/vai pakalpojumiem, ka ari apakSpiegadatajus,
apaksuznémeéjus un izejvielu piegadatajus.

e Visu veidu piegadataji neatkarigi no izméra un darbinieku skaita.

e Visi mUsu piegadataja uznemejdarbibas aspekti, tostarp visas nodalas un operacijas.

e Visi piegadataja darbinieki, tostarp pastavigie, pagaidu un agenttru darbinieki, ka art
konkréta darba veiksanai piesaistitie, algotie, atbilstigi stundu likmei apmaksatie, legalie
gados jaunie darbinieki, nepilna laika, nakts darba un viesstradnieki.

Pub. No. 10027660



Saja kodeksa ietvertas prasibas un pamudinajumi

Kodeksa prasibas un pamudinajumi ir izstradati ta, lai ietvertu Owens Corning Ricibas kodeksa
principus, saistito politiku, starptautiskos standartus, noteikumus un konvencijas, kas tiek plasi
izmantotas un atbilst starptautiskajam normam par témam, kas saistitas ar cilvektiesibam,
cilvektiesibu aizsardzibu, vidi un nodarbinatibas praksi. Kodeksa ir izklastitas ceribas, kadas mums ir
attieciba uz musu piegadataju darbibu, un tas sekmé musu apnemsanos ievérot ESAQO vadlinijas
daudznacionaliem uznémumiem, Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pamatkonvencijas un
Apvienoto Naciju Organizacijas Globalo ligumu, ilgtspéjigas attistibas mérkus un Vadosos principus
uznéméjdarbibai un cilvektiesibam. Pilns 8T dokumenta pamatprincipu un prasibu izstrade izmantoto
atsaucu saraksts atrodams 1. pielikuma.

Sis Piegadataju ricibas kodekss ietver arf pamudindjumus, kas arf ir saistiti ar noteiktajiem
starptautiskajiem standartiem un konvencijam. Més apzinamies, ka Sie pamudinajumi ir izvirzijusi
ambiciozas ceribas, lai nodrosinatu neaizsargatu cilvéku un vides aizsardzibu, un ka Sodienas
ceribas k|Us par nakotnes prasibam. Més aicinam piegadatajus apsvert iespeju pienemt politiku, kas
saistita ar dazadiem pamudinajumiem, kuri siki izklastiti Piegadataju ricibas kodeksa.

Darijumos ar Owens Corning piegadatajs apnemas izpildit prasibas, izmantojot savas parvaldibas
sistémas, tostarp politikas, procesus un proceddras, un piegadataja pienakums ir novertét un
uzraudzit savu politiku, ka arT nodrosinat atbilstibu Piegadataja Ricibas kodeksam.

Piegadataju atbilstibas uzraudziba

Piegadataji sadarbosies ar Owens Corning, atbildot uz jebkadiem informacijas pieprasijumiem, lai
apliecinatu atbilstibu 8T kodeksa prasibam. Owens Corning var parbaudit atbilstibu mUsu prasibam
un to izpildi, izmantojot tadus mehanismus ka pasdeklaracijas, uzticamibas parbaudes,
apmeklejumi uz vietas, tieSsaistes novertéjumi un verifikacija, izmantojot treso pusu auditus.
Atbilstibu Sim kodeksam Owens Corning novertés, pamatojoties uz risku, tostarp novértéjot
Piegadataja lielumu, piegadato precu vai pakalpojumu veidus, darbibas valsti un citus datus
nepiecieSamibas gadijuma. Owens Corning patur tiesibas izbeigt attiecibas ar jebkuru Piegadataju,
kas neatbilst prasibam.

Zinosana par parkapumiem

e Piegadataji, kuri apzinas, ka neatbilst Owens Corning Piegadataju ricibas kodeksa prasibam,
veiks uzlabojumus atbilstosi prasibu nopietnibai.

e Visas ieinteresétas personas, tostarp piegadataji, vinu darbinieki un sabiedriba, var zinot par
faktiskiem vai iespé&jamiem mdsu Piegadataju ricibas kodeksa parkapumiem musu
Uznémejdarbibas ricibas atbalsta dienestam. Zinojumi ir konfidenciali, un tos var iesniegt
anonimi.

e Owens Corning izmeklés paustas bazas un iesaistis piegadatajus to izskatisana. Piegadataji
sniegs atbalstu jebkura sada izmeklésana un nodrosinas piekluvi pieprasitajai informacijai.

e Jairjanovérs parkapums, Piegadataji izstradas un informés Owens Corning par
korektivajam darbibam un seku mazinasanas planiem parkapuma novérsanai un to
ievieSanas grafiku.

Kontaktinformacija
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https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/b1159977-8ac8-e611-810f-000d3ab2feeb

Ja jums ir kadi jautajumi vai nepiecieSama S1 kodeksa drukata versija, ludzu, apmeklgjiet vietni
http://owenscorning.com vai rakstiet uz $o e-pasta adresi:
Suppliercodeofconduct@owenscorning.com

Piegadatajiem ir pieejama neatkariga sazinas linija saistiba ar parkapumiem vai nespéju ievéerot So Piegadataja
ricibas kodeksu Owens Corning darbinieka ricibas dél, izmantojot neatkarigu Uznémejdarbibas ricibas atbalsta
dienestu +1-800-461-9330 vai http ://helpline.owenscorning.com.

Dokumenta vésture

Uznemums Owens Corning ir apnémies nepartraukti pilnveidot $o kodeksu. Kodekss tiks attiecigi
mainits un/vai atjauninats, ja tiks veiktas jebkadas butiskas izmainas likumos vai noteikumos, kas
ietekmés musu darbibu jebkura pasaules valsti, vai tados gadijumos, kad Owens Corning uzskata to
par nepiecieSamu.

Versija 1.0: izlaista 2010. gada junija
Versija 2.0: izlaista 2012. gada junija
Versija 2.1 izlaista 2013. gada marta
Versija 3.0: izlaista 2016. gada junija
Versija 4.0: izlaista 2019. gada marta
Versija 5.0: izlaista 2024. gada novembri
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Darfjumu integritate un étika

Més sagaidam no piegadatajiem étisku un godigu ricibu visos darjjumos.

1. Juridiska atbilstiba

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Piegadataji ievéros visus likumus un noteikumus.
Piegadataji ievéros un darbosies saskana ar visiem piemérojamajiem tiesibu aktiem, likumiem,

noteikumiem un juridiskajam prasibam, tostarp, bet ne tikai Sados aspektos: cilvéktiesibas, darbs,
vide, korupcijas apkarosana un tirdznieciba un muita.

Piegadataji aizsargas Owens Corning intelektualo Tpasumu un citu konfidencialu informaciju un
neizpaudis to treSajam personam bez muasu neparprotamas rakstiskas atlaujas, ka ari neiesaistities
nelikumiga iek$€jas informacijas Jaunpratiga izmantosana darjjumos.

Piegadataji ievéros Owens Corning intelektuala ipasuma tiesibas un aizsargas Owens Corning
darbinieku un klientu, ka art citu personu privatumu.

Piegadataji ieveros konkréetas valsts vai vietéjos tiesibu aktus, starptautiskas normas, kas
neparprotami noraditas kodeksa, vai Owens Corning ipasos standartus atkariba no ta, kurs
standarts ir augstaks. Ja rodas pretrunas starp vietéjo likumdo$anu un starptautiskajam normam
vai Owens Corning konkrétajiem standartiem, Piegadatajam ir jainformé Owens Corning.
Piegadataji un darbuznémeéji neizmantos publiski piegjamas treSo pusu maksliga intelekta (Ml)
sistémas uznémuma patentétas vai konfidencialas informacijas apstradei vai MI protokolu izstradei.

2. Korupcijas apkarosana

2.1.

2.2.

2.3.

Piegadataji 1stenos pilnigu neiecietibu pret korupciju.

Piegadataji pildis savas saistibas godpratigi un ievéros visus pretkorupcijas likumus, tostarp, bet ne
tikai ASV 1977. gada Arvalstu korupcijas likumu (FCPA), Apvienotas Karalistes Likumu par
kukulosanu un ESAO Konvenciju par kukuloSanas apkaro$anu.

Piegadataji ne tiesi, ne netiesi nepiedavas, nemaksas, neapsolis maksat un neatlaus maksat jebkadu
naudu, ka ari nepiedavas, nedos, nesolis dot un neatlaus dot jebkadu naudu vai jebko citu vertibu
nevienai personai, tostarp jebkuras valdibas jebkuram ierédnim vai darbiniekam, vai jebkurai
personai, kura rikojas oficiala statusa $adas valdibas laba vai varda, noltka ietekmét oficialu darbibu
vai bezdarbibu; nodrosinat nepamatotu prieksrocibu; vai iegUt vai saglabat uznémejdarbibu.
Piegadataji neveiks veicinaSanas (un neveicinas $adus) maksajumus uznémuma Owens Corning
varda.

3. Interesu konflikti, davanas un izklaide

3.1.

3.2

3.3.

Piegadataji izvairisies no visa veida interesu konfliktiem — gan faktiskiem, gan Skietamiem.
Piegadatajiem ir jaievero Owens Corning darbiniekiem noteiktie ierobezojumi izvairities no jebkadam
attiectbam, ietekmes vai darbibam, kas varétu pasliktinat vai Skietami pasliktinat Owens Corning
SpEju pienemt objektivus darfjumu IéEmumus.

Piegadataji nepienems Owens Corning darbinieku pieprasijumus nodrosinat davanu, izklaidi vai
pakalpojumu jebkada veértiba.

Piegadataji, izmantojot Owens Corning atbalsta dienestu, nekavéjoties informés Owens Corning par
jebkadiem potencialiem vai faktiskiem pieprasijumiem péc davanas, izklaides vai nepamatota
maksajuma.

4. Monopola un konkurences apkarosanas likumi
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Piegadataji ievéros godigu uznémeéjdarbibas praksi saistiba ar monopola un konkurences
apkarosanas likumiem.
4.1. Piegadataji veiks savu uznemeéjdarbibu, pilniba ieverojot monopola apkaro$anas un godigas
konkurences tiesibu aktus, kas ir speka jurisdikcijas, kuras piegadataji veic savu uznémeéjdarbibu.
4.2. Piegadataji nedrikst iesaistities nelikumiga sadarbiba ar konkurentiem, tostarp cenu piedavajumu
viltoSana, cenu sarunasana, tirgus sadalée vai jebkada cita aizliegta riciba, kas ierobezo brivu un
godigu konkurenci. Piegadataji art precizi atspogulos savus darijjumus sava gramatvedibas uzskaite.

5. Tirdzniecibas un importa ierobezojumi
Piegadataji ievéros tirdzniecibas un importa likumus un noteikumus.
5.1. Piegadataji ievéros visus tirdzniecibas likumus un muitas noteikumus valstis, kuras tie veic
uznémeéjdarbibu, tostarp izcelsmes valsts markéjuma, valsts embargo, eksporta kontroles un
ierobezojumu noteikumus attieciba uz darfjjumiem ar vienibam, kuram pieméro sankcijas.

Atbilstigi mdsu prasibam attieciba uz tirdzniecibu un importu, piegadataji tiek aicinati:
apliecinat un garantét, ka vini ir apstiprinati Amerikas Savienoto Valstu Muitas un tirdzniecibas
partneribas programmas pret terorismu (C-TPAT) dalibnieki vai, ja ta nav, ka vini atbilst visiem
attiecigajiem C-TPAT minimalajiem drosibas kritérijiem. (Saiti uz CBP vietni skatiet pielikuma)

6. legade un fizisko precu piegade
Piegadataji iegadasies fiziskas preces, ka art sniegs preces un pakalpojumus atbildigi un saskana
ar saskanotajam specifikacijam.

6.1. Piegadataji nodrosinas, ka visi uznemumam Owens Corning piegadatie produkti, materiali un
pakalpojumi atbilst saskanotajam specifikacijam, tostarp kvalitates, darbibas parametru un droSibas
prasibam.

6.2. Piegadataji dalisies informacija par savu produktu un pakalpojumu darbibas parametriem un drosu
lietoSanu.

6.3. Piegadataji kartés un nepartraukti uzraudzis visas JpaSuma eso$as un/vai apaksuznémuma
saimniecibas, fabrikas, razotnes, ripnicas, raktuves un citas vietas, kas piedalas jebkadu Owens
Corning pardoto produktu razosana, un vajadzibas gadijuma sniegs $o informaciju uznémumam
Owens Corning.

6.4. Piegadataji nodrosinas, ka to politikas, kodeksos vai lidzigos dokumentos ietvertie principi to
piegadatajiem ir lidzvertigi Owens Corning Piegadataju ricibas kodeksam.

6.5. Piegadataji apliecinas pienacigas rupibas parbaudes veiksanu vides un cilvéktiesibu joma,
sistematiski identificjot, noversot, mazinot un uzskaitot potencialo un faktisko negativo ietekmi, kas
var rasties to darbibu rezultata vai bt tiesi saistita ar to darbibu, produktiem vai pakalpojumiem,
izmantojot dartjumu attiecibas.

6.6. Piegadataji parbaudis, vai visas izejvielas (proti, koksne un minerali), kuras izmanto, lai razotu jebkuru
produktu, ko pardod uznemumam Owens Corning, ir iegltas saskana ar visiem piemérojamajiem
likumiem, noteikumiem un normativajam prasibam un, attiecigos gadijumos, atbilst Owens Corning
Konfliktu izraktenu politikai un Atbildigas koksnes ieguves politikai.

6.7. Piegadataji ieviesTs riska novértéjumu (piegades kédes kartéSanu) visiem augsta riska produktiem,
tostarp konfliktu izrakteniem.

6.8. Piegadatdji izstradas atbilstoSu riska mazinasanas stratégiju tiem piegadatajiem, kuri piegades kédes
kartéSanas procesa tikusi identificeti ka “augsta riska”.

Ovens Kornings mudina piegadataju pievienoties vai veidot partnerattiecibas ar nozares
organizacijam, kuras Tsteno uzticamibas parbaudi derigo izraktenu piegades kede.

Cilvektiesibas un taisniga nodarbinatibas prakse
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Piegadataji ievéros darbinieku cilvéktiesibas un izturésies pret viniem ar respektu un cienu. Piegadataji
ievéros piemérojamos cilvektiesibu un darba likumus, noteikumus un juridiskas prasibas, tostarp $adus:

7. Vienlidziba, respekts un ciena

Pret visiem darbiniekiem izturas vienlidzigi, ar respektu un cienu un bez jebkadas diskriminacijas.

7.1. Neviena nodarbinatibas attiecibu aspekta (pienemsana darba, apmaciba, pilnveide, atlidziba,
paaugstinasana, disciplina, darba attiecibu partrauksana, aizieSana pensija) netiks Tstenota
diskriminacija.

7.2. Piegadataji nodrosinas vienadas nodarbinatibas iespéjas visiem kandidatiem un
darbiniekiem, lai nodrosinatu, ka nodarbinatibas lemumi tiek pienemti bez
aizspriedumiem un darba vieta nebUtu diskriminacijas.

8. Uzmaksanas un launpratigas izmantoSanas noverSana
Visiem darbiniekiem ir tiesibas uz vidi, kura nav uzmaks$anas un |aunpratigas izmantoSanas.
8.1. Darbiniekiem ir tiesibas uz vidi bez uzmak$anas un launpratigas izmanto$anas, tostarp,

bet ne tikai, seksuala un fiziska uzmaksanas un psihologiska, verbala vai fiziska
vardarbiba.

8.2. Piegadataji apnemsies Istenot pilnigu neiecietibu pret visa veida uzmaksanos.

8.3. Dokumentgjiet, informéjiet un apmaciet par disciplinarajiem pasakumiem un tos
konsekventi piemérojiet visiem darbiniekiem, lai novérstu uzmaksanos.

8.4. Pastav pilniga neiecietiba attieciba uz represijam pret personam, kuras zino par
uzmaksanas gadijumiem.

9. Bernu nodarbinatibas aizliegums

Visiem darbiniekiem ir jabat vismaz seSpadsmit gadus veciem, un visi gados jaunie

darbinieki ir aizsargati.

9.1. Nedrikst nodarbinat nevienu personu, kas jaunaka par seSpadsmit (16) gadiem vai
vecumu, lidz kuram $aja valsti japabeidz obligata izglitiba, atkariba no t3, kurs skaitlis ir
augstaks.

9.2. Gados jauni darbinieki (vecuma no 16 lidz 17 gadiem) neveiks augsta riska darbu, kas
pEc sava rakstura vai apstakliem, kados tas tiek veikts, ir garigi, fiziski, sociali vai morali
bistams vai kaitigs, vai traucé viniem apmeklét skolu, ieskaitot darbu nakts mainas un
virsstundas.

9.3. Ar gados jauniem darbiniekiem tiks noslégti oficiali darba ligumi, un viniem par darbu
tiks maksata taisniga atlidziba.

9.4. Ja tiek konstatéts bérnu darbs vai slikta izturé$anas pret gados jauniem darbiniekiem,
piegadatajam nekaveéjoties ir janovers Sis parkapumes.

10.Musdienu verdzibas apkarosana

Visi darbinieki tiek nodarbinati uz brivpratibas pamata un abpuséji pienemtiem

noteikumiem.

10.1.Piegadataji neiesaistisies piespiedu, verdzibas, notiesato personu, cilveku tirdzniecibas
vai paradu verdzibas upuru nodarbinatiba.

10.2.Visam darbam ir jabUt uz brivpratibas principiem balstitam, un visiem darbiniekiem ir
jabut iespéjai jebkura laika partraukt darba attiecibas.

10.3.Piegadatajiem ir jauzrauga jebkura tresa persona, kas palidz vervét vai pienemt darba
darbiniekus, lai parliecinatos, ka cilveki, kas piesakas darba vinu objekta, nav piespiesti
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stradat ar speku, maldinasanu, iebiedésanu, draudiem vai ka sodu par noteiktiem
ideologiskiem uzskatiem vai to pausanu.

10.4.Piegadatajiem ir jasedz jebkadas darba pienemsanas maksas vai jebkadas citas
izmaksas, kas saistitas ar darbinieku nodarbinatibu.

11.Taisniga atlidziba

Darbiniekiern maksa taisnigu algu.

11.1.Darbiniekiem tiek sniegts atlidzibas piedavajums, kas ietver algas, virsstundu samaksu,
bonusu un apmaksatu atvalinajumu, kas atbilst vai parsniedz likuma noteiktos
minimalos standartus.

11.2.Atlidzibas noteikumi ir dokumentéti, un ieviestie kopligumi tiek ieveroti.

11.3.Darbinieka algu izmaksa laika, regulari un pilniba, un to pilniba dokumenté, noradot
atlidzibas sastavdalas.

12.Sapratigs darba laiks
Visiem darbiniekiem tiek piemeérots sapratigs darba laiks.
12.1.Darba némeéji var stradat tikai tas parastas darba stundas un virsstundas, kas at|autas
tas valsts tiesibu aktos, kura vini strada.
12.2.Darbinieka darba laiks un atalgojuma uzskaite ir jadokumente.

13.Pulcesanas un biedrosanas briviba
Darba némeéjiem ir tiesibas izveidot arodbiedribu un iestaties taja.
13.1.Visi darbinieki ir tiesigi lugt tikt parstaveti un slegt kolektivas vienoSanas bez
piespieSanas, iejauksanas, atriebibas vai uzmaksanas.
13.2.Piegadataji atlaus alternativus darbinieku parstavibas, organizacijas veidus.

14.Zemes tiesibas
Tiek pilnTba ievérotas atseviSku personu un viet€jo kopienu, tostarp pamatiedzivotaju,
mantiskas un zemes tiesibas, ka ari ipaSumtiesibas.

15.Piekluve stidzibu iesniegSanas mehanismiem un tiesiskas aizsardzibas

lidzekliem
Piegadataji uzturés mehanismus darbinieku sGdzibu izskatiSanai un stridu risinasanai.
15.1.Piegadataji nodrosinas darbiniekiem iespéju iesniegt stdzibas un atrisinat stridus.
15.2.Piegadataji oficiali dokumentés un informés par stdzibu vadibas procesu.
15.3.Piegadataju sudzibu iesniegSanas mehanisms atbildis efektivitates kritérijiem ANO
Vados$ajos principos uznémejdarbibai un cilvéktiesibam, nodrosinot, ka to sistémas ir
likumigas, pieejamas, paredzamas, taisnigas, parredzamas un saderigas ar tiesibam.
15.4.Piegadataji nodrosinas sudzibu iesniegsanas mehanismu konfidencialitati, aizsargas
stdzibas iesniedz€&ja privatumu un |aus iesniegt stdzibas anonimi. Mehanismiem ir
janodrosina aizsardziba pret atriebibu un savlaiciga atbilde uz sidzibam.
15.5.Piegadataji nodrosinas, ka sidzibu iesniegSanas mehanismu parrauga atbilstosa limena
vadiba, un darbinieki ir apmaciti par sudzibu parvaldibas procesu.

Atbilstigi mdsu prasibam par cilvektiesibam un taisnigu nodarbinatibas praksi, piegadataji tiek aicinati:

e Vienlidziba, respekts un ciena
o Veicinat un uzlabot ieklausanas un dazadibas kultlru visos darba vietas parvaldibas
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aspektos.
e Taisniga athidziba

o Noforméjiet apdrosinasanu darbiniekiem jebkadu ar darbu saistitu traumu,
nelaimes gadijumu, slimibas, invaliditates un naves gadijumiem atbilstigi
vietéjiem darba némeju atlidzinasanas likumiem.

e Sapratigs darba laiks

o Darba nedéla nedrikst parsniegt 60 stundas nedéla, ieskaitot virsstundas.

o Darbiniekiem pienakas vismaz viena brivdiena katras septinas dienas.

o Jebkadam virsstundu darbam jabut brivpratigiem.

e Piek]uve sidzibu iesnieg§anas mehanismiem un tiesiskas aizsardzibas lidzek|iem

o lIzskatiet sudzibas, lai noteiktu to pamatcélonus un vajadzibas gadijuma veiktu
darbibas uzlabojumus.

o Informégjiet par sudzibu iesniegSanas mehanismiem argjas ieinteresétas
personas, pieméram, vietgjas kopienas.

e Zemes tiesibas

o Piegadataji nepiedalities nekada veida zemes sagrabsana.

o Piegadataji aktivi tieksies uz un dokumentés brivas, ieprieksejas un informétas
piekriSanas (FPIC) efektivu ievieSanu jebkura zemes iegades, zemes
izmantoSanas plano$anas vai zemes attistibas procesa.

o Piegadataji novertés ietekmi uz vidi un socialo ietekmi pirms izmainam zemes
izmantojuma un iesaistis skartas kopienas.

Veseliba un drosiba

Piegadataji tieksies noverst ar darbu saistitus nelaimes gadijumus, traumas un slimibas un
aizsargat darbiniekus.

16.Darbinieku veseliba un drosiba

Piegadataji tieksies noverst ar darbu saistitus nelaimes gadijumus, traumas un slimibas

un aizsargat darbiniekus.

16.1.Piegadataji ievéros piemérojamos veselibas un drosibas likumus, noteikumus un
juridiskas prasibas, kas aizsarga darbinieku veselibu un drosibu darba vieta.

16.2.Piegadatajiem ir jabut ieviestam proceduram un sistémam, lai parvalditu, izsekotu un
zinotu par darba traumam un arodslimibam, ka art darbinieku pak|ausanu kimisko,
biologisko un fizikalo faktoru iedarbibai. Sis procediras un sistémas iedrosinas
darbiniekus zinot, ii) klasificés un registrés traumu un slimibu gadijumus, iii) izmeklés
gadijumus un iv) ieviesis korektivus pasakumus.

16.3.Piegadataji izveidos, informés un regulari atjauninas arodveselibas un drosibas politiku
un proceddras, lai uzturétu drosu, tiru un veseligu darba vidi.

16.4.Piegadataji sniegs darbiniekiem atbilstoSas zinasanas un individualos aizsardzibas
lidzeklus, lai izvairitos no kaitgjuma, ka ari nodroSinas atbilstosu veselibas un droSibas
Zimju uzstadisanu.

16.5.Piegadataji uzturés arkartas reagéSanas proceddras un evakuacijas iespéjas, lai
samazinatu kaitéjumu dzivibai, videi un TpaSumam.

16.6.Piegadataji parliecinasies, ka darba vietu strukturala integritate un ugunsdrosSiba tiek
regulari novertéta un problémas tiek identificétas.

16.7.Piegadataji nodrosinas materialu droSu apstradi, parvieto$anu, uzglabasanu, parstradi,
atkartotu izmantosanu un iznicinasanu, lai novéerstu ietekmi uz cilvéku veselibu un
drosibu.
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16.8.Piegadataji nodrosinas visiem darbiniekiem vienkarsu piek|uvi bezmaksas dzeramajam
ddenim un nodrosinas tiras, pilniba apkalpotas tualetes ar roku mazgasanas iekartam ar
tekosu Udeni un ziepem.

16.9.Ja piegadataji nodrosina darbinieku izmitinaSanu, nodrosinas, ka telpas ir tiras, drosas,
ar atbilstosu avarijas izeju, ka arf nodrosina darbinieku pamatvajadzibas, tostarp
atbilstoSu siltumu un ventilaciju, atbilstoSu privatumu, piekjuvi tiram sanitarajam
mezglam, dzeramajam tGdenim un partikas uzglabasanai.

Atbilstigi mdsu prasibam attieciba uz veselibu un drosibu, piegadataji tiek aicinati:
e |zvirzit merki - nulle negadijumu.
e Parraudzit un zinot par veselibas un drosibas raditajiem.
e |zveidot veselibas un droSibas kultlru, kas atbilst Owens Corning identitatei “Drosak
kopa”.
e Pienemt un uzturét veselibas un drosibas praksi, kas ietver garigo labsajutu.

Vide
Piegadataji tieksies novérst savas darbibas un produktu negativo ietekmi un palielinat pozitivo
ietekmi uz dabisko vidi.

17.letekmes uz vidi samazinasana

Piegadataji sava uznémeéjdarbiba izmantos pieeju, kas ietver ilgtspé&jibu un palielina

pozitivo ietekmi uz vidi.

17.1.Piegadataji ievéros piemérojamos vides likumus, noteikumus un juridiskas prasibas
noltka aizsargat dabu un kopienas, cinities pret klimata parmainam un samazinat
atkritumu apjomu.

17.2.Piegadataji iegus un uzturés nepiecieSamas vides atlaujas, apstiprinajumus un
registraciju, ka art ievéros darbibas un zinosanas prasibas aspektos, kas saistiti ar
vides aizsardzibu, tostarp dabas, biologiskas daudzveidibas, Gdens, gaisa, atkritumu
un siltumnicefekta gazu emisiju parvaldibu.

17.3.Piegadataji identifices, parvaldis un samazinas vielas, kas rada bistamibu, nonakot
vide.

17.4.Piegadataji uzglabas, apstradas, parvadas un iznicinas atkritumus veida, kas aizsarga
cilveku veselibu un drosibu, ka art vidi.

Atbilstigi mdsu vides prasibam, piegadataji tiek aicinati:

e Piegadataji zinos par vides sniegumu un sniegs datus par pardotajiem produktiem.

e |zvirzit mérkus un uzraudzit to ietekmes uz vidi samazinasanu, ka art l[idz minimumam
samazinat ietekmi uz vidi vietéjas kopienas.

e Vides parvaldibas sistémas (VPS) izveide noldka mazinat negativo ietekmi uz vidi,
izpildit atbilstibas prasibas, uzlabot ekologiskos raksturlielumus un sniegt informaciju
attiecigajam ieinteresétajam personam. Ja iesp&jams, sertificét darbibas vai salagot
vadibas sistémas ar starptautiskajiem vides, droSibas un energijas standartiem,
pieméram, ISO 14007, ISO 45001 un ISO 50001.

e leklaut ilgtspéjibas praksi savas darbibas, kuru merkis ir:

o Samazinat atkritumu rasanos un panakt nulles atkritumu apglabasanu poligona.
o Samazinat siltumnicefekta gazu emisijas un ieviest oglekla neitralus risinajumus.
o Samazinat ddens patérinu.

Pub. No. 10027660



o Aizsargat un veicinat dabu un biologisko daudzveidibu.
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1. pielikums. Atsauces

Si kodeksa prasibas saknojas starptautiskajos standartos, noteikumos un konvencijas, kas tiek plasi
izmantotas un atbilst lldzigam ceribam citos uznémumos. Turpmak sniegts nepilnigs atsaucu un literatlras
saraksts, kas atbalsta ST kodeksa pamatprincipus un prasibas.

e Apvienoto Naciju Organizacijas Globalais llgums
o www.unglobalcompact.org
e Uznémuma Owens Corning Ricibas kodekss
o http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
e Apvienoto Naciju Organizacijas Vides programma
o  http//www.unep.org/
e Vispargja cilvektiesibu deklaracija (VCD)
o  http//www.un.org/en/documents/udhr/
e ANO VadosSie principi uznémejdarbibai un cilvéktiesibam
o  www.unglobalcompact.org/library/2
e Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) pamatkonvencijas (Nr. 29, 87,98, 100, 105, 111, 138, 182) un
Darba standarti un SDO Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam darba
o http//www.ilo.org/global/lang-en/index.htm
e Papildu Konvencija par verdzibas, vergu tirdzniecibas un verdzibai lidzigu institGtu un prakses

izskausanu
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOf
Slavery.aspx

e Protokols par cilvéku tirdzniecibas, ipasi tirdzniecibas ar sievietém un bérniem, novérsanu,
apkaro$anu un sodisanu, kas papildina Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju pret
transnacionalo organizéto noziedzibu

o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ProtocolTraffickingInPerson
S.aspx

e ESAO konvencija par arvalstu amatpersonu kukuloSanas apkaroSanu starptautiskajos biznesa

dartjumos
o http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
e Amerikas Savienoto Valstu Tieslietu departaments — Arvalstu
korupcijas likums
o  http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
e Apvienotas Karalistes 2010. gada Likums par kukuloSanu
o https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
e ESAO Pienacigas parbaudes vadlinijas attieciba uz atbildigam izraktenu piegades kédém no
konfliktu skartam un augsta riska teritorijam

o _https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
e ASV valdibas $adu “Ipasi apzimétu personu” un “blokéto personu” saraksti

o http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
o  C-TPAT un ASV Muitas un robezsardzes minimalie droSibas kritériji

o C-TPAT ASV importétaji MSC 2021 | ASV Muita un robeZsardze (cbp.gov)
e  FEtiskas tirdzniecibas iniciativa

o https://www.ethicaltrade.org/
e Organizacijas "Transparency International” izstradatie Biznesa principi kukuloSanas novérsanai:
e Amerikas Savienoto Valstu 1977. gada Arvalstu korupcijas likums (FCPA), Apvienotas Karalistes

Likums par kukulosanu un ESAO Konvencija par kukuloSanas apkarosanu.
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2. pielikums. Definicijas

BErnu darbs — darbs vai pakalpojums, ko nodrosina no ikviena persona, kas jaunaks par sesSpadsmit (16)
gadiem, minimalo vecuma slieksni nodarbinatibai attiecigaja valsti vai obligatas izglitibas pabeigSanas vecumu
attiecigaja valsti, atkariba no t3, kurs skaitlis ir augstaks.

Notiesato personu darbs — jebkurs darbs, ko veic likumigi notiesata persona cietuma teritorija vai arpus tas
saskana ar Papildu Konvencijas par verdzibas, vergu tirdzniecibas un verdzibai lidzigu institGtu un prakses
izskausanu 1. un 7. pantu.

Veicinasanas maksajumi (vai maksajumu veicina$ana) — neliels kukulis, ko sauc arT par “veicinasanas’,
“atruma” vai “ellosanas” maksajumu; kas veikts, lai nodrosinatu vai paatrinatu proceduras vai nepiecieSamas
darbibas veik§anu, uz kuru maksatajam ir juridiskas vai citas tiesibas.

Piespiedu darbs— jebkurs darbs vai pakalpojums, kas nav veikts brivpratigi un ko nodrosinajusi persona draudu
ar sodu un/vai parmeérigi apgrutinosu apstak|u ietekmé, pieméram, bet ne tikai, valdibas izdota identifikacijas
dokumenta, pases vai darba atlauju atnemsana, vai kadi citi ierobezojumi, kas kave darbinieku brivo gribu
attieciba uz nodarbinatibu.

Piegadatajs— jebkura organizacija vai struktlra, kas tiesi piegada preces un/vai pakalpojumus uznémumam
Owens Corning, tostarp apakspiegadataji, apakSuznémeji un izejvielu piegadataji.

Darbinieks - jebkuri pastavigie, pagaidu un agentdru darbinieki, ka art konkréta darba veikSanai piesaistitie,
algotie, atbilstigi stundu likmei apmaksatie, legalie gados jaunie darbinieki, nepilna laika, nakts darba un
viesstradnieki.

Gados jauns darbinieks- darbs vai pakalpojums, kuru nodrosina jebkura seSpadsmit (16) lidz septinpadsmit
(17) gadus veca persona.
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