KODEKS POSTEPOWANIA

DOSTAWCOW

Wprowadzenie

W firmie Owens Corning nasza strategia dotyczgca odpowiedzialnego tarcucha dostaw ma globalny zasieg i
ludzkg skale. Pomagamy ksztattowac globalny fancuch dostaw skoncentrowany na wspdlnej wartosci poprzez
ochrone srodowiska, dbanie o ludzi i wzmacnianie spofecznosci, a jednoczesnie zwiekszanie konkurencyjnosci
naszej firmy.

Firma Owens Corning ma swiadomosg, ze aby zrealizowac te misje, konieczna jest wspotpraca z naszymi
dostawcami pozwalajgca na ucielesnianie tych wspdélnych wartosci.

Podstawg tego podejscia sg nastepujgce zasady, ktére stanowig podstawe naszego ,Kodeksu postepowania
dostawcow™:
1. Nalezy prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowg w sposéb etyczny i uczciwy oraz zgodny z przepisami
ustawowymi i wykonawczymi.
2. Wszystkich nalezy traktowac rowno, z szacunkiem i godnoscia.
3. Nalezy przestrzega¢ praw cztowieka i praw pracowniczych, w tym dbac o bezpieczenstwo, zdrowie i
dobrostan wszystkich pracownikow.
4. Praca ma charakter dobrowolny i jest wykonywana w rozsgdnych godzinach przez osoby w odpowiednim
wieku.
5. Praca opiera sie na wzajemnie uzgodnionych i udokumentowanych warunkach zatrudnienia, a wszyscy
pracownicy otrzymujg godziwe wynagrodzenie.
6. Zrownowazony rozwoj stanowi integralng czesc¢ dziatalnosci biznesowej, aby zmniejszy¢ negatywny
wptyw na srodowisko i spotecznosé.
7. Nalezy wdrazac¢ systemy zarzadzania, ktére pozwalajg kontrolowac¢ wydajnosc i sprzyjajg ciggtemu
doskonaleniu.

Cel i oczekiwania

Kodeks postepowania dostawcow firmy Owens Corning odzwierciedla nasze zobowigzanie do
uczciwego prowadzenia dziatalnosci. Uczciwos¢ w Owens Corning oznacza, ze hasze postepowanie
jest zgodne z tym, co méwimy. Przestrzegamy litery i ducha wszystkich obowigzujgcych przepisow
ustawowych i wykonawczych oraz zasad. JesteSmy dumni z tego, ze prowadzimy dziatalnos¢ w
sposoéb etyczny i unikamy chocby pozordw niewtasciwego zachowania, a nasi partnerzy biznesowi
kierujg sie podobnymi zasadami moralnymi.

Choc¢ firma Owens Corning rozumie i szanuje, ze istniejg rozne uwarunkowania prawne i kulturowe,
w ktorych nasi dostawcy prowadzg swojg dziatalnosé, niniejszy Kodeks stanowi podstawe
utatwiajgca podejmowanie decyzji dotyczgcych zawierania umoéw i wyboru dostawcow oraz
zapewnia ramy minimalnych wymagan, z ktérych rozlicza sie naszych dostawcow.

Zakres Kodeksu postepowania dostawcow
Wymagania zawarte w niniejszym Kodeksie majg zastosowanie do wszystkich dostawcow, w tym:
e catego tancucha dostaw firmy Owens Corning, w tym dostawcow, ktorzy bezposrednio
wystawiajg spotce Owens Corning faktury za towary i/lub ustugi, a takze poddostawcow,
podwykonawcow i podmiotéw dostarczajgcych surowce;
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e wszystkich rodzajow dostawcow bez wzgledu na wielkos¢ i liczbe pracownikéw;

e wszystkich aspektow dziatalnosci naszych dostawcow, w tym wszystkich dziatow i operacji;

e wszystkich pracownikéw dostawcow, w tym pracownikow etatowych, tymczasowych i
agencyjnych, a takze pracownikéw z wynagrodzeniem na akord, statym lub ze stawka
godzinowa, niepetnoletnich pracownikéw w wieku dopuszczajgcym do pracy, pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, pracownikéw nocnych zmian oraz
pracownikow migrujgcych.

Wymagania i zalecenia niniejszego Kodeksu

Wymagania i zalecenia zawarte w niniejszym Kodeksie opracowano w celu uwzglednienia zasad
Kodeksu postepowania firmy Owens Corning, powigzanych zasad firmowych oraz
miedzynarodowych standardéw, regulacji i konwencji, ktére sg powszechnie stosowane i
dopasowane pod kgtem miedzynarodowych norm dotyczacych praw cztowieka, ochrony srodowiska
i praktyk pracowniczych. Kodeks okresla nasze oczekiwania wzgledem dziatalnosci naszych
dostawcow i wnosi wktad w nasze zobowigzania do przestrzegania wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP) oraz nastepujgcych inicjatyw Organizacji Narodow Zjednoczonych: paktu UN Global Compact,
celéw zrownowazonego rozwoju oraz wytycznych dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Petna lista
zrédet wykorzystanych do opracowania wytycznych i wymagan w tym dokumencie znajduje sie w
Aneksie 1.

Niniejszy ,Kodeks postepowania dostawcow” zawiera takze zalecenia powigzane z obowigzujgcymi
standardami i konwencjami miedzynarodowymi. Zdajemy sobie sprawe, ze te zalecenia wyznaczajg
ambitne oczekiwania, aby zapewni¢ ochrone ludziom i sSrodowiskom narazonym na
niebezpieczenstwo oraz sprawic, ze obecne oczekiwania stang sie wymogami w przysztosci.
Zachecamy dostawcow do rozwazenia przyjecia zasad nawigzujgcych do roznych zalecen
wyszczegolnionych w ,Kodeksie postepowania dostawcow”.

Dostawca wspotpracujacy z firmg Owens Corning zobowigzuje sie do spetnienia wymagan poprzez
stosowanie wtasnych systeméw zarzadzania, w tym zasad, procesow i procedur, a do jego
obowigzkéw nalezy ocena i monitorowanie wtasnych zasad w celu zapewnienia zgodnosci z
,Kodeksem postepowania dostawcow”.

Monitorowanie przestrzegania Kodeksu przez dostawcow

Na zgdanie firmy Owens Corning dostawcy sg zobowigzani przekazac¢ wszelkie informacije
wymagane do potwierdzenia zgodnosci z wymogami niniejszego Kodeksu. Firma Owens Corning
moze weryfikowac¢ przestrzeganie naszych wymogdéw za pomocg okreslonych mechanizmaow,
takich jak deklaracje, kontrole due diligence, wizyty na miejscu, oceny online i weryfikacje z
wykorzystaniem zewnetrznych audytéw. Zgodnosé z niniejszym Kodeksem bedzie oceniana przez
firme Owens Corning na podstawie ryzyka, w tym oceny wielkosci dostawcy, rodzajéow
dostarczanych towaréw lub swiadczonych ustug, kraju prowadzenia dziatalnosci i innych danych
zgodnie z potrzebami. Firma Owens Corning zastrzega sobie prawo do zakorczenia wspotpracy z
kazdym dostawca, ktory nie spetnia wymagan.

Zgtaszanie naruszen

e Dostawcy, ktorzy uznajg, ze nie spetniajg wymagan ,Kodeksu postepowania dostawcow”
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Owens Corning, sg zobowigzani wdrozy¢ usprawnienia dostosowane do wagi danego
wymagania.

e Wszyscy interesariusze, w tym dostawcy, ich pracownicy i przedstawiciele spotecznosci,
moga zgtaszac rzeczywiste lub podejrzewane naruszenia naszego ,Kodeksu postepowania
dostawcow” przez naszg infolinie ds. postepowania w biznesie. Zgtoszenia sg poufne i
mozna ich dokona¢ anonimowo.

e Firma Owens Corning zbada zgtoszone obawy i zaangazuje dostawcéw w proces ich
rozpatrywania. Dostawcy sg zobowigzani wspiera¢ kazde dochodzenie tego typu i zapewnic
dostep do wymaganych informacji.

e Jesli konieczne okaze sie wdrozenie srodkéw korygujgcych, dostawcy bedg zobowigzani
opracowac dziatania naprawcze i plany tagodzgce wraz z harmonogramem realizacji oraz
poinformowac o nich firme Owens Corning.

Dane kontaktowe

W razie jakichkolwiek pytan lub checi uzyskania drukowanej wersji tego Kodeksu nalezy
odwiedzi¢ strone http://owenscorning.com lub napisa¢ na nastepujacy adres e-mail:
suppliercodeofconduct@owenscorning.com .

Zapewniamy dostawcom niezalezny kanat komunikacji pozwalajgcy na zgtaszanie kwestii zwigzanych z
naruszeniami niniejszego Kodeksu badz niemoznoscig przestrzegania go z powodu dziatan pracownika firmy
Owens Corning. Jest to niezalezna infolinia ds. postepowania w biznesie dostepna pod numerem +1-800-461-
9330 lub na stronie http://helpline.owenscorning.com.

Historia dokumentu

Firma Owens Corning dazy do ciggtego doskonalenia niniejszego Kodeksu. Kodeks bedzie
odpowiednio modyfikowany i/lub aktualizowany po kazdej istotnej zmianie przepiséw ustawowych
lub wykonawczych majgcych wptyw na naszg dziatalnos¢ w dowolnym kraju na catym swiecie badz
po wystgpieniu innych okolicznosci, w ktérych firma Owens Corning uzna to za konieczne.

Wersja 1.0: wydana w czerwcu 2010 .
Wersja 2.0: wydana w czerwcu 2012 r.
Wersja 2.1: wydana w marcu 2013 r.
Wersja 3.0: wydana w czerwcu 2016 .
Wersja 4.0: wydana w marcu 2019 .
Wersja 5.0: wydana w listopadzie 2024 r.
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Uczciwosé i etyka w biznesie

Oczekuje sig, ze dostawcy bedg postepowac etycznie i uczciwie we wszystkich transakcjach
biznesowych.

1. Zgodnosé z prawem
Dostawcy sg zobowigzani przestrzega¢ wszystkich przepiséw ustawowych i wykonawczych.
1.1. Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych ustaw, przepiséw ustawowych i

wykonawczych oraz wymogow prawnych, w tym tych dotyczgcych praw cztowieka, pracy, ochrony
srodowiska, przeciwdziatania korupcji, handlu i cet, oraz dziata¢ zgodnie z duchem wszystkich
takich wymogow.

1.2. Dostawcy sg zobowigzani chroni¢ wtasnos¢ intelektualng i inne informacje poufne firmy Owens
Corning i nie bedg udostepniac ich stronom trzecim bez naszej wyraznej pisemnej zgody ani
angazowac sie w nielegalne dziatania zwigzane z obrotem papierami wartosciowymi z
wykorzystaniem informacji poufnych (insider trading).

1.3. Dostawcy sg zobowigzani przestrzega¢ praw wtasnosci intelektualnej firmy Owens Corning i chronic
prywatnosc jej pracownikow, klientéw oraz innych osob.

1.4. Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac przepiséw krajowych lub lokalnych, norm
miedzynarodowych wyraznie wskazanych w Kodeksie lub norm firmy Owens Corning, w zaleznosci
od tego, ktéry z tych standardow jest surowszy. W razie konfliktu miedzy lokalnymi przepisami a
normami miedzynarodowymi lub normami specyficznymi dla Owens Corning oczekuje sieg, ze
dostawca powiadomi firme Owens Corning.

1.5. Dostawcy i kontrahenci nie bedg wykorzystywac¢ publicznie dostepnych, zewnetrznych systemow
sztucznej inteligencji (Al) do przetwarzania zastrzezonych lub poufnych informacgji firmy lub
tworzenia protokotow Al.

2. Przeciwdziatanie korupcji
Dostawcy sg zobowigzani wykazywac zerowa tolerancje wobec korupcji.

2.1. Dostawcy muszg sie wywigzywac ze swoich zobowigzan w uczciwy sposob oraz przestrzegac
wszystkich przepiséw antykorupcyjnych, w tym miedzy innymi amerykanskiej ustawy o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) z 1977 r., brytyjskiej
ustawy o tapownictwie (Bribery Act) oraz konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa.

2.2. Dostawcom zabrania sie oferowania, dokonywania, obiecywania lub autoryzowania, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek ptatnosci pienieznych ani niczego majgcego wartos¢ na rzecz
jakiejkolwiek osoby, w tym jakiegokolwiek przedstawiciela lub pracownika dowolnego rzadu ani
jakiejkolwiek osoby petnigcej oficjalne obowigzki na rzecz takiego rzadu lub w jego imieniu, aby
wptyng¢ na oficjalne dziatania lub zaniechanie takich dziatan, zapewni¢ nieuczciwg przewage badz
nawigzac lub podtrzymac¢ wspotprace biznesowa.

2.3. Dostawcy nie mogg dokonywac ptatnosci przyspieszajgcych tok sprawy ani ich utatwia¢ w imieniu
Owens Corning.

3. Konflikty interesow, prezenty i rozrywka

Dostawcy sg zobowigzani unika¢ wszelkich rzeczywistych lub pozornych konfliktéw intereséw.

3.1. Dostawcy muszg przestrzegac ograniczen natozonych na pracownikéw Owens Corning, aby
unikng¢ jakichkolwiek relacji, wptywow lub dziatan, ktore mogtyby ograniczy¢ zdolnos¢ firmy Owens
Corning do podejmowania bezstronnych decyzji biznesowych lub stwarza¢ pozory takiego
oddziatywania.

3.2. Dostawcom zabrania sie przyjmowania jakichkolwiek présb od pracownikéw firmy Owens Corning o
jakiekolwiek prezenty, formy rozrywki lub przystugi o jakiejkolwiek wartosci.
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3.3. Dostawcy sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac firme Owens Corning za posrednictwem
naszej infolinii o wszelkich potencjalnych lub rzeczywistych ofertach prezentéw, zaproszeniach na
imprezy kulturalno-rozrywkowe lub niedozwolonych ptatnosciach.

4. Przepisy antymonopolowe i dotyczgce ochrony konkurenciji
Dostawcy sg zobowigzani stosowac uczciwe praktyki biznesowe zwigzane z przepisami
antymonopolowymi i dotyczacymi ochrony konkurencji.

4.1. Dostawcy sg zobowigzani prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w petnej zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi i dotyczgcymi ochrony konkurencji w jurysdykcjach, ktérym podlegaja.

4.2. Dostawcy nie moga sie angazowac w nielegalng wspotprace z konkurentami, w tym w zmowy
przetargowe, ustalanie cen, podziat rynku lub jakiekolwiek inne zabronione postepowanie, ktore
ogranicza wolng i uczciwg konkurencje. Dostawcy sg rowniez zobowigzani doktadnie odzwierciedlac
transakcje biznesowe w swoich zapisach ksiegowych i rejestrach.

5. Ograniczenia dotyczace handlu i importu
Dostawcy sg zobowigzani przestrzega¢ przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
handlu i importu.

5.1. Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich przepiséw prawa handlowego i regulacji celnych w
krajach, w ktérych prowadza dziatalnos¢, w tym zwigzanych z oznaczaniem kraju pochodzenia,
embargami krajowymi, srodkami kontroli eksportu i restrykcjami dotyczgcymi prowadzenia interesow
z podmiotami objetymi sankcjami.

Zgodnie z naszymi wymaganiami dotyczgcymi handlu i importu dostawcéw zacheca sie do:
oswiadczenia i zagwarantowania, ze sg zweryfikowanymi cztonkami partnerstwa celno-handlowego
Stanow Zjednoczonych przeciwko terroryzmowi (Customs-Trade Partnership Against Terrorism, C-
TPAT) lub bedg przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych minimalnych kryteriéw bezpieczenstwa C-
TPAT, jesli nie sg jego cztonkami. (Link do strony internetowej CBP znajduje sie w aneksie).

6. Zaopatrzenie i dostawa towarow fizycznych
Dostawcy towardw fizycznych sg zobowigzani realizowac¢ zaopatrzenie oraz dostarczanie
produktéw i realizowanie ustug w sposéb odpowiedzialny i zgodny z uzgodnionymi
specyfikacjami.

6.1. Dostawcy muszg zadbac o to, by wszystkie produkty, materiaty i ustugi zapewniane firmie Owens
Corning spetniaty uzgodnione specyfikacje, w tym wymagania dotyczace jakosci, wydajnosci i
bezpieczenstwa.

6.2. Dostawcy sg zobowigzani udostepniac¢ informacje na temat wydajnosci i bezpiecznego uzytkowania
swoich produktéw i ustug.

6.3. Dostawcy sg zobowigzani przeprowadzi¢ mapowanie wszystkich posiadanych przez siebie i/lub
podwykonawcow farm, zaktadow, instalacji, fabryk, kopaln i innych miejsc, ktére uczestniczg w
produkcji wszelkich produktéw sprzedawanych firmie Owens Corning, oraz stale monitorowac te
lokalizacje i w razie potrzeby przekazywac powigzane informacje firmie Owens Corning.

6.4. Dostawcy sg zobowigzani utrzymywac witasng polityke, kodeks lub podobny dokument dla wtasnych
dostawcow, ktéry zawiera zasady réwnowazne z postanowieniami ,Kodeksem postepowania
dostawcow” firmy Owens Corning.

6.5. Dostawcy sg zobowigzani wykazywac nalezytg starannos¢ pod wzgledem ochrony srodowiska i praw
cztowieka poprzez systematyczne identyfikowanie i tagodzenie potencjalnych badz rzeczywistych
negatywnych skutkéw, ktére mogg wynikac z ich dziatalnosci lub mie¢ bezposredni zwigzek z ich
dziatalnoscig, produktami lub ustugami w toku relacji biznesowych, oraz zapobieganie takim skutkom
i przejmowanie za nie odpowiedzialnosci.

6.6. Dostawcy sg zobowigzani weryfikowac, czy wszystkie surowce (tj. drewno i mineraty)
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6.7.

6.8.

wykorzystywane do produkcji jakichkolwiek produktow sprzedawanych firmie Owens Corning s3
pozyskiwane zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami i wymogami
regulacyjnymi oraz, w stosownych przypadkach, z politykami firmy Owens Corning dotyczgcymi
mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami oraz odpowiedzialnego pozyskiwania drewna.
Dostawcy sg zobowigzani przeprowadzaé ocene ryzyka (mapowanie taficucha dostaw) wszystkich
produktow wysokiego ryzyka, w tym mineratéw z regiondw ogarnietych konfliktami.

Dostawcy sg zobowigzani opracowac odpowiednig strategie ograniczania ryzyka dla dostawcow,
ktorzy zostali zidentyfikowani w procesie mapowania tancucha dostaw jako stanowigcy wysokie
ryzyko.

Firma Owens Corning zacheca dostawcéw do dotgczenia do organizacji branzowych wdrazajgcych
zasady nalezytej starannosci w tancuchu dostaw mineratéw lub nawigzania partnerstwa z takimi
organizacjami.

Prawa cztowieka i uczciwe praktyki pracownicze

Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac praw cztowieka przystugujgcych pracownikom oraz traktowag ich
z godnoscig i szacunkiem. Dostawcy musza przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw ustawowych i
wykonawczych oraz innych wymogdéw prawnych dotyczgcych praw cztowieka i prawa pracy, w tym w
odniesieniu do nastepujacych kwestii:

7. Rownosé, szacunek i godnosé
Wszystkich pracownikéw nalezy traktowac jednakowo, z szacunkiem i godnoscig oraz bez
jakichkolwiek form dyskryminac;ji.

7.1.

7.2.

Zabrania sie jakiejkolwiek dyskryminacji w dowolnym aspekcie stosunku pracy (rekrutacja, szkolenia,
rozwaj, wynagrodzenie, awans, srodki dyscyplinarne, rozwigzanie stosunku pracy, przejscie na
emeryture).

Dostawcy sg zobowigzani zapewniac¢ rowne szanse zatrudnienia wszystkim

kandydatom i pracownikom, podejmowac decyzje o zatrudnieniu w sposob pozbawiony

uprzedzen oraz dba¢ o miejsce pracy wolne od dyskryminacji.

8. Zakaz nekania i naduzy¢
Wszyscy pracownicy majg prawo do srodowiska wolnego od nekania i naduzyé.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Pracownicy majg prawo do srodowiska wolnego od nekania i naduzy¢, w tym miedzy
innymi molestowania seksualnego i fizycznego oraz psychicznego, werbalnego i
fizycznego znecania sie.

Dostawcy sg zobowigzani wykazywac zerowg tolerancje wobec wszelkich rodzajéw
molestowania.

W celu zapobiegania nekaniu nalezy dokumentowac srodki dyscyplinarne, informowac o
nich i przeprowadzac¢ szkolenia na ich temat oraz konsekwentnie stosowac je wobec
wszystkich pracownikow.

Nalezy wykazywac¢ zerowg tolerancje wobec dziatan odwetowych skierowanych
przeciwko osobom, ktére zgtaszajg przypadki nekania.

9. Zakaz pracy dzieci
Wszystkie osoby zatrudnione muszg mie¢ ukoriczony szesnasty rok zycia, a wszystkim
niepetnoletnim pracownikom nalezy zapewni¢ ochrone.

9.1.

Zabrania sie zatrudnienia jakiejkolwiek osoby w wieku ponizej szesnastu (16) lat lub
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wieku zakonczenia obowigzku szkolnego w danym kraju, w zaleznosci od tego, ktory z
nich jest wyzszy.

9.2. Niepetnoletni pracownicy (w wieku 16=17 lat) nie mogg wykonywadé pracy wysokiego
ryzyka, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci realizowania jest
psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie niebezpieczna lub szkodliwa albo
zaktoca ich mozliwos¢é uczeszczania do szkoty, w tym pracy w godzinach nocnych lub
nadliczbowych.

9.3. Niepetnoletni pracownicy muszg podpisac formalng umowe o prace i otrzymywac
godziwe wynagrodzenie za swojg prace.

9.4. W przypadku wykrycia pracy dzieci lub niewtasciwego traktowania niepetnoletnich
pracownikow dostawca jest zobowigzany wdrozy¢ natychmiastowe srodki zaradcze.

10.Zwalczanie wspoétczesnego niewolnictwa

11

Zatrudnienie wszystkich pracownikow ma charakter dobrowolny i musi sie odbywaé na

warunkach zaakceptowanych przez obie strony.

10.1.Dostawcom zabrania sie zatrudniania pracownikéw przymusowych, niewolnikow,
wiezniéw, ofiar handlu ludzmi ani osob odpracowujgcych dfug.

10.2.Wszystkie prace muszg by¢ dobrowolne, a kazdy pracownik musi mie¢ mozliwosc
rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie.

10.3.Dostawcy sg zobowigzani do monitorowania wszelkich podmiotdow zewnetrznych, ktére
pomagajg im w rekrutowaniu lub zatrudnianiu pracownikéw, w celu zagwarantowania,
ze osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w ich zaktadzie nie sg zmuszane do pracy z
uzyciem sity, oszustwa, zastraszania lub przymusu albo w formie kary za wyznawanie
lub wyrazanie indywidualnych przekonan swiatopoglgdowych.

10.4.Dostawcy sg zobowigzani do uiszczania wszelkich optat rekrutacyjnych lub innych
powigzanych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw.

.Godziwe wynagrodzenie

Pracownikom nalezy wyptaca¢ godziwe wynagrodzenie.

11.71.Pracownicy muszg otrzymywac pakiet wynagrodzenia, ktéry obejmuje stawke
zasadniczg, wynagrodzenie za nadgodziny, Swiadczenia i ptatne urlopy oraz ktory
spetnia lub przekracza minimalne standardy prawne.

11.2.Nalezy udokumentowac¢ warunki wynagrodzenia oraz przestrzegac¢ wdrozonych
uktadéw zbiorowych.

11.3.Wynagrodzenie pracownika nalezy wyptacac terminowo, regularnie i w catosci oraz w
petni udokumentowac w sposob wskazujgcy czesci sktadowe wynagrodzenia.

12.Rozsadne godziny pracy

Godziny pracy wszystkich pracownikéw sg rozsadne.

12.1.Pracownicy mogg pracowac tylko w godzinach regularnych i nadliczbowych
dozwolonych przez prawo kraju, w ktérym pracuja.

12.2.Godziny pracy pracownikéw i wynagrodzenia muszg by¢ udokumentowane.

13.Wolnos$¢ zrzeszania sie i zgromadzen

Pracownicy majg prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych lub przystepowania do
nich.

13.1.Wszyscy pracownicy moga sie ubiegac o reprezentacje i negocjowac zbiorowo bez
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przymusu, ingerencji, dziatan odwetowych lub nekania.
13.2.Dostawcy sg zobowigzani dopuszczac alternatywne sposoby reprezentacji i organizaciji
pracownikow.

14.Prawa do ziemi
Nalezy w petni szanowaé wszelkie prawa i tytuty wtasnosci oraz prawa do ziemi
wszelkich jednostek i spotecznosci lokalnych, w tym ludnosci rdzenne;.

15.Dostep do mechanizmoéw skladania skarg i Srodkéw zaradczych

Dostawcy sg zobowigzani utrzymywac¢ mechanizmy rozpatrywania skarg pracownikéw i

rozwigzywania sporéw.

15.1.Dostawcy majg obowigzek zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ zgtaszania skarg i
rozwigzywania Sporow.

15.2.Dostawcy muszg formalnie dokumentowac procesy zarzgdzania skargami i
informowac o nich.

15.3.Dostawcy dostosujg swoj mechanizm sktadania skarg do kryteriow skutecznosci
zawartych w wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka, aby
zagwarantowac, ze ich systemy sg legalne, dostepne, przewidywalne, sprawiedliwe,
przejrzyste i zgodne z prawami.

15.4.Dostawcy sg zobowigzani dopilnowac, aby mechanizmy sktadania skarg byty poufne,
chronity prywatnosc¢ oséb dokonujgcych zgtoszenia i umozliwiaty anonimowe
wnoszenie skarg. Mechanizmy muszg chroni¢ przed dziataniami odwetowymi i
zapewnia¢ szybkg reakcje na skargi.

15.5.Dostawcy muszg dopilnowac, aby mechanizm sktadania skarg byt nadzorowany przez
odpowiedni poziom kierownictwa, a pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie procesu
zarzgdzania skargami.

Zgodnie z naszymi wymaganiami dotyczgcymi praw cztowieka i uczciwych praktyk pracowniczych dostawcow
zacheca sie do przestrzegania nastepujgcych zasad:
e ROwnos¢, szacunek i godnosé
o Nalezy propagowac i doskonali¢ kulture inkluzji i réznorodnosci we wszystkich aspektach
zarzgdzania miejscem pracy.
Godziwe wynagrodzenie
o Nalezy wykupi¢ ubezpieczenie pracownicze obejmujgce przynajmniej wszelkie
obrazenia, wypadki, choroby, niepetnosprawnosc i zgon spowodowane praca,
zgodnie z lokalnymi przepisami dotyczgcymi odszkodowan pracowniczych.
e Rozsadne godziny pracy
o Tydzien pracy nie moze przekracza¢ 60 godzin, w tym nadgodzin.
o Pracownicy muszg mie¢ co najmniej jeden dzien wolny na siedem dni.
o Wszelka praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna.
e Dostep do mechanizmdéw sktadania skarg i Srodkdéw zaradczych
o Nalezy badac¢ skargi w celu zidentyfikowania przyczyn zrodtowych i, w
stosownych przypadkach, wprowadzania usprawnien operacyjnych.
o Poinformowa¢ zewnetrznych interesariuszy (takich jak przedstawiciele lokalne;
spotecznosci) o mechanizmach rozpatrywania skarg.
e Prawa do ziemi
o Dostawcom zabrania sie uczestnictwa w jakichkolwiek formach zawtaszczania
ziemi.
o Dostawcy sg zobowigzani aktywnie dgzy¢ do skutecznego wdrozenia
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swobodnej, uprzedniej i $wiadomej zgody (ang. free, prior and informed
consent, FPIC) w ramach kazdego procesu nabywania ziemi, planowania
przestrzennego lub zagospodarowania terenu oraz udokumentowac uzyskanie
takiej zgody.

o Dostawcy muszg oceni¢ wptyw na srodowisko i spoteczenstwo przed
zmianami w uzytkowaniu ziemi i zaangazowac w proces oceny spotecznosc,
na ktérg wptyng takie zmiany.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dostawcy majg obowigzek dgzy¢ do zapobiegania wypadkom, urazom i chorobom zwigzanym z
pracg oraz ochrony pracownikéw.

16.Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

Dostawcy majg obowigzek dgzyé do zapobiegania wypadkom, urazom i chorobom

Zwigzanym z pracg oraz ochrony pracownikéw.

16.1.Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow ustawowych i
wykonawczych oraz wymogow prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktére chronig zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw w miejscu pracy.

16.2.Dostawcy sg zobowigzani wdrozy¢ procedury i systemy kontrolowania, sledzenia i
zgtaszania urazow oraz choréb zawodowych, a takze narazenia pracownikow na
czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne. Te procedury i systemy powinny: (i)
zachecaé pracownikéw do dokonywania zgtoszen oraz umozliwiaé (i) klasyfikowanie i
rejestrowanie urazéw i chorob, (iii) badanie zgtoszen oraz (iv) wdrazanie dziatan
naprawczych.

16.3.Dostawcy sg zobowigzani ustanowic i regularnie aktualizowac¢ zasady i procedury BHP
oraz informowac o nich w celu utrzymywania bezpiecznego, czystego i zdrowego
srodowiska pracy.

16.4.Dostawcy muszg zapewnic pracownikom odpowiednie przeszkolenie i srodki ochrony
indywidualnej, aby unikngc¢ szkod, oraz zapewni¢ odpowiednie oznakowanie BHP w
miejscu pracy.

16.5.Dostawcy majg obowigzek utrzymywac procedury reagowania kryzysowego i
mozliwosci wyjscia awaryjnego, aby zminimalizowac¢ szkodliwy wptyw na ludzi,
srodowisko i mienie.

16.6.Dostawcy muszg przeprowadzac regularng ocene integralnosci strukturalnej i
bezpieczenstwa pozarowego miejsc pracy oraz zadbac o to, by zidentyfikowane
problemy zostaty rozwigzane.

16.7.Dostawcy muszg zapewnic bezpieczng obstuge, przemieszczanie, przechowywanie,
recykling, ponowne uzycie i utylizacje materiatow, aby zapobiec wptywowi na zdrowie |
bezpieczenstwo ludzi.

16.8.Dostawcy sg zobowigzani zapewni¢ wszystkim pracownikom tatwy i bezptatny dostep
do wody pitnej oraz czyste, w petni zaopatrzone toalety z wyposazeniem do mycia rgk
biezgcg wodg i mydtem.

16.9.Jesli dostawcy zapewniajg pracownikom zakwaterowanie, muszg zadbac o to, by byto
ono czyste i bezpieczne, miato odpowiednie wyjscia awaryjne i spetniato podstawowe
potrzeby pracownikéw, w tym byto wyposazone w odpowiednie ogrzewanie i
wentylacje, gwarantowato wystarczajgcg prywatnosc, dawato dostep do czystych
pomieszczen sanitarnych i wody pitnej oraz umozliwiato przechowywanie zywnosci.
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Zgodnie z naszymi wymaganiami dotyczgcymi BHP dostawcéw zacheca sie do:

ustalenia celéw dgzacych do zerowej liczby wypadkéw;

monitorowania i raportowania wynikéw w zakresie BHP;

tworzenia kultury zdrowia i bezpieczenstwa zgodnej z zasadg firmy Owens Corning
,Razem jest bezpiecznigj”;

wdrazania i utrzymywania praktyk w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, ktore
uwzgledniajg kwestie dobrego samopoczucia psychicznego.

Srodowisko

Dostawcy muszg dgzy¢ do zapobiegania negatywnym skutkom swoich dziatan i produktow na
srodowisko naturalne oraz zwiekszania pozytywnego wptywu w tym zakresie.

17.0graniczanie wptywu na srodowisko
Dostawcy sg zobowigzani prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob uwzgledniajacy
zréwnowazony rozwdj i zwiekszajacy pozytywny wptyw na srodowisko.
17.1.Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow ustawowych i

wykonawczych oraz wymogow prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska w celu
ochrony przyrody i spotecznosci, przeciwdziatania zmianom klimatycznym i redukgji
odpaddw.

17.2.Dostawcy sg zobowigzani uzyskac i utrzymywac¢ wymagane zezwolenia,

zatwierdzenia i rejestracje zwigzane z ochrong srodowiska oraz przestrzegac
wymogow operacyjnych i sprawozdawczych w odniesieniu do kwestii dotyczacych
ochrony srodowiska, takich jak ochrona przyrody, bioréznorodnosc¢, woda, powietrze,
odpady i zarzadzanie emisjg gazéw cieplarnianych.

17.3.Dostawcy sg zobowigzani identyfikowac i ogranicza¢ substancje, ktére stanowig

zagrozenie w razie uwolnienia do srodowiska, oraz nimi zarzgdzac.

17.4.Dostawcy muszg przechowywad, transportowac i utylizowac¢ odpady oraz

postepowac z nimi w sposob chronigey zdrowie i bezpieczenstwo ludzi oraz
srodowisko.

Zgodnie z naszymi wymaganiami dotyczgcymi ochrony srodowiska dostawcow zacheca sie do przestrzegania
nastepujgcych zasad:

Dostawcy muszg raportowac swoje wyniki w zakresie ochrony srodowiska i zapewniac
informacje o sladzie weglowym sprzedawanych produktéw.
Nalezy wyznaczac¢ cele i monitorowac redukcje wptywu na srodowisko, w tym
minimalizowac taki wptyw w lokalnych spotecznosciach.
Nalezy ustanowié¢ system zarzadzania srodowiskowego (EMS) w celu tagodzenia
niekorzystnego wptywu na srodowisko, wywigzania sie ze zobowigzan dotyczacych
zgodnosci z przepisami, poprawy wynikow w zakresie ochrony srodowiska oraz
przekazywania informacji odpowiednim interesariuszom. W miare mozliwosci nalezy
certyfikowac dziatalnos¢ lub dostosowac systemy zarzgdzania do miedzynarodowych
norm dotyczgcych srodowiska, bezpieczenstwa i energii, takich jak ISO 14001, ISO
45007 i 1S0 50001.
Nalezy wdrozy¢ zréwnowazone praktyki, ktore majg na celu:
o zmniejszenie ilosci wytwarzanych odpadow i osiggniecie zerowej ilosci odpadow trafiajgcych na
sktadowiska;
o zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych i wdrazanie rozwigzan neutralnych pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla;
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o ograniczenie zuzycia wody;
o ochrone srodowiska i wzmacnianie bioréznorodnosci.

Pub. No. 10027659

11



Aneks 1 - Zrédta

Wymagania oméwione w niniejszym Kodeksie majg swoje zrédto w miedzynarodowych standardach,
przepisach i konwencjach, ktére sg szeroko stosowane i zgodne z podobnymi oczekiwaniami innych firm.
Ponizej znajduje sie niewyczerpujaca lista zrodet i dodatkowych informacji, ktoére wspierajg podstawowe
zasady i wymagania tego Kodeksu.

United Nations Global Compact
o www.unglobalcompact.org
e Kodeks postepowania firmy Owens Corning
o http://www.owenscorning.com/acquainted/governance/ethics.asp
e Program Srodowiskowy Organizacji Narodéw Zjednoczonych
o  http://www.unep.org/
e Powszechna deklaracja praw cztowieka
o  http//www.un.org/en/documents/udhr/
e  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
o  www.unglobalcompact.org/library/2
e Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP): podstawowe konwencje (nr 29, 87,98, 100, 105, 111, 138,
182), standardy pracy i deklaracja dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy
o http://www.ilo.org/global/lang-—-en/index.htm
e Uzupetniajgca konwencja w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu niewolnikami oraz instytucji i
praktyk zblizonych do niewolnictwa
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/SupplementaryConventionAbolitionOf
Slavery.aspx
e  Protokét o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegodlnosci
kobietami i dzie¢mi, uzupetniajgcy Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej
o https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/ProtocolTraffickingInPerson
S.aspx
e Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych
o  http://www.oecd.org/corruption/oecdantibriberyconvention.htm
e Departament Sprawiedliwosci Stanow Zjednoczonych — ustawa
0 zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt
Practices Act)
o  http://www.justice.gov/criminal/fraud/fcpa/
e Brytyjska ustawa o tapownictwie (UK Bribery Act) z 2010 r.
o https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents
e Wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych fancuchow dostaw
mineratow z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka
o _https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
e Listy specjalnie oznaczonych obywateli (,Specially Designated Nationals”) i zablokowanych osdb
(,Blocked Persons”) sporzgdzone przez rzad USA
o http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/
e Minimalne kryteria bezpieczenstwa C-TPAT oraz amerykanskiej Stuzby Celnej i Ochrony Granic (U.S.
Customs and Border Protection)
o Minimalne kryteria bezpieczenstwa C-TPAT dotyczace amerykanskich importeréw (2021) |
Amerykarska Stuzba Celna i Ochrony Granic (cbp.gov)
e Inicjatywa na rzecz etycznego handlu (Ethical Trading Initiative)
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o https://www.ethicaltrade.org/
e Zasady biznesowe dotyczgce przeciwdziatania fapownictwu opracowane przez Transparency
International
e Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) z
1977 roku, brytyjska ustawa o fapownictwie (Bribery Act) oraz konwencja OECD o zwalczaniu
przekupstwa.

Aneks 2 - Definicje:

Praca dzieci — praca lub ustuga swiadczona przez osoby w wieku ponizej szesnastu (16) lat, minimalnego
wieku zatrudnienia lub wieku zakonczenia obowigzku szkolnego w danym kraju, w zaleznosci od tego, ktéra z
tych wartosci jest wyzsza.

Praca wieznidw — kazda praca wykonywana przez prawomocnie skazang osobe na terenie wiezienia lub poza
nim zgodnie z artykutami 1 i 7 Uzupetniajgcej konwencji w sprawie zniesienia niewolnictwa, handlu
niewolnikami oraz instytucji i praktyk zblizonych do niewolnictwa.

Ptatnosci przyspieszajace tok spraw — drobna tapéwka, zwana rowniez ptatnoscia ,utatwiajgcg” lub ,drobng
gratyfikacjg", wreczana w celu zapewnienia lub przyspieszenia wykonania rutynowego lub niezbednego
dziatania, do ktérego osoba dokonujgca ptatnosci jest uprawniona na mocy prawa lub w inny sposob.

Praca przymusowa — kazda praca lub ustuga, ktora nie jest wykonywana przez dang osobe dobrowolnie, lecz
pod grozba kary, i/lub podlega nadmiernie ucigzliwym warunkom, takim jak miedzy innymi zatrzymywanie
dokumentu tozsamosci, paszportu lub zezwolenia na prace wydanego przez rzad bgdz wszelkie inne
ograniczenia ograniczajgce wolng wole pracownikéw w odniesieniu do pracy.

Dostawca — dowolna organizacja lub podmiot, ktéry bezposrednio dostarcza towary i/lub Swiadczy ustugi na
rzecz spotki Owens Corning, w tym poddostawcy, podwykonawcy i podmioty dostarczajgce surowce.

Pracownik — dowolny pracownik etatowy, tymczasowy lub agencyjny, a takze pracownik z wynagrodzeniem na
akord, statym lub ze stawkg godzinowa, niepetnoletni pracownik w wieku dopuszczajgcym do pracy, pracownik
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin, pracownik nocnych zmian oraz pracownik migrujacy.

Niepetnoletni pracownik — osoba w wieku od szesnastu (16) do siedemnastu (17) lat wykonujgca prace lub
Swiadczaca ustuge.
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